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О, ZBEKISTON RESPUBLIKASI
BANDLIK ЧА MEHNAT MUNOSABATLARI VAZIRLIGI

BUYRUQ
оюябрь 195-иЧ son

Узбекистон Ресrrубликасlл Бандлик ва

мехнат муносабатлари вазирлиги
тизимида коррупцияга карши
курашиш сиёсати, ходимлар орасида

коррупцияга карши курашиш
маданияти даражасини янада

кучайтириш тiгрисила

Узбекистон Ресrryбликаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги

тизимида коррупцияга карши курашиш сиёсати, ходимлар орасида коррупцияга

карши курашиш маданияти дар:Dкасини кучайтириш, амалга ошириJIаётган

ишлар максадIилиги ва самарадорлигини янада ошириш, "Фlкаролар мехнат

органларидан рози бУлиши керак" тамойиJIини сУзсиз амалга оширишни давом

этгириш хамда коррупцияга карши курашиш ва унинг хар кандй
к}ринишларини олдини олиш максадидц Узбекистон Ресrryбликаси

Президентининг 2017 йил 24 майдаги "Узбекистон Ресгryбликаси Бандлик ва

мехнат муносабатлари ве}ирлиги фаолиятини ташкиJI этиш чора-тадбирлари

т}грисила"ги IIK,-300l-coH карори хамда Узбекистон Ресrryбликаси Вазирлар

Махкамасининг 201 8 йил 3 1 лекабрдаги "Узбекистон Ресrryбликасининr Бандлик

ва мехнат муносабатлари в:вирлиги фаолиятини такомиJIлаштириш чора-

талбирлари тiгрисида"ги 1 066-сон карорига мувофик,

БУЮРАМАН:

1. Вазирлик тизимида коррупцияга карши курашиш сиёсати, ходимлар

орасида коррупцияга карши ýrрашиш маданияти дарФкасини куrайтириш,

амшIга оширилаётган ишлар максадлилиги ва самарадорлигини янада ошириш

максадида:
Узбекистон Ресгryбликаси Бандлик ва мехнат муносабатлари

в€вирлигининг коррупцияга карши курашиш сиёсати 1-иловаг а мувофик;
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Узбекистон Ресгryбликаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги

тизимида коррупцияга карши цaрашиш дастури 2-иловага мувофик;

Узбекистон Ресгryбликаси Бандлик ва мехнат муносабатлари в€вирлиги

тизимида манфаатлар т}кнаrrrувини бошкариш т}грисидаги низом 3-иловага

мувофик тасдиклансин.
2, Вазирлик марказий аппарати ryзилма.r,Iари, худудий ва тасарруфий

ташкилотлар рахбарлари доимий Dавишд4 тизимда коррупциявий холатлар
юзага келишининг олдини олиш, коррупцион хатарларни бахолаш ва бартараф

этиш максадида, барча турдаги буйруклар, шартномалар хамда
шартномавий туслаги бошка ху)lокатлар лойихалари мажбурий тартибла

Коррупчияга карши курашиш "Комплаенс назорат" тизимига масъул ходим

билан келишилишини таъминласин.

З. (оракалпогистон Ресrryбликаси Баrц.llик ва мехнат муносабатлари

вазири, вилоятлар ва Тошкент шахар Бандлик бош бошкармшrари бир хафта

мудlатда:
Коррупчияга карши курашиш "Комплаенс назорат" тизимига масъул

б}лган мутахассис лавозимини жорий этсин;

бунла, тасдиклпанган штат жадвщIига к!ра ва мехнатга хак тУлаш фонди
доирасида "Мехнат стандартлари ва мехнатга хак т!лаш б}пrми"нинг "ЯММТ
ИДАКни жорий этиш б}лимнинг етакчи мутахассис штат бирлиги хисобидан
ташкил этиJIсин;

Коррупuияга карши к}?ашиш "Комплаенс назорат" тизимига масъул

б!лган ходимлар "Мехнат стандартлари ва мехнатга хак флаш б!лими"нинг
ама.чда фаолият юрrгаётган ходимларидан таЕпов асосида шакJuIантириш тавсия

этилсин.
4. Вазирлик тизимига киDчвчи ташкилотлар оахбаплаоига:

бир хафта муllдtатда Узлари рахбарлик килаётган ташкилотда КоррупциJIга

карши курatшиш "Комплаенс назорат" тизимига масъул шахс ёки тузилмани

ташкил этсин.

5. Белгилаб к}йилсинки:
Коррупцияга карши курашиш "Комплаенс назорат" тизимига масъул

ходимлар олий маълумотга ва мутахассислиги б!йича камида бир йиллик иш

тажрибасига эга б!лиши керак;

Коррупчияга карши курашиш "Комплаенс назорат" тизимига масъул

ходимлар вазирликка б}йсунали ва Коррупчияга карши курашиш "Комплаенс

назорат" ш}ъбаси бошлигига хисоблор б}либ, вазирлик билан келишилган холда

худудий бошкармалар, тасарруфий ташкилотлар томонидан

лавозимга тайинланади, интизомий жд}ога тортилади хамда лавозимидан

озод килинади.
6. Коррупuияга карши курашиш "Комгшаенс назорат" тизимига масъул

ходимлар лавозимига куйидаги шахслар тайинланиши мумкин эмас:
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авваJI мехЕат органида ицшaган ва }зига юкJIатиJIгЕIн хизмат
мажбуриягларни бажармага}rлиги }пry.н лавозимид l озод этипган шахслар;

суд томонидан жиноий жавобгарликка тортиllг€lн шtlхслар.

Коррупчияга карши курaшIиш "Комгшаевс назорат" тизимига масъул
ходимлар вд}ирJIик тошrrириги асосида хаN,Iда лавозим йiрrш,rтомаси билав

тасдикJIанIан вазифа (функция)ларни бажаради.

7. Масъул хо.щrмларининг фаолиятига замонавий усуJuIарЕи жорий этиш

оркаJIи уларнинг касбий дарФкасини оцшриш б!йича Мехнат оргаIшари

ходимлари мЕlлакасини оЕIириш ресrryблика курслари (У.Султанов) Коррупчияга
карши к}раIпиш "Комплаенс назорат" ш!ъбаси (А.Аблдкаримов) билан

биргапикда киришиш-мослашиш курсларини ташкил килсин,
8. "Комплаенс назорат" шiьбасп (А.Абдукаршлов) ва Калрлар бошкармаси

(А.Эгамов)га:

бпр цафта мулд(атда вазирликнинг Коррупчияга карши курашиш

"Комrшаенс назорат" шfoбаси ва масъул ходимнинг лавозим мажбуриятларини

ишлаб чикиш ва масъул ходимларга еткд}иш;

ходимлар фаолиятини тшцкиJuIаштириш, Ещорат киJIиш ва мониторишини

олиб бориш вазифаси юкJIЕlнсин.

9.,Щевоrо<она }ryдири (А.Раимжанов) бшр куп пryд(дтда мазкур буфукttиtг
Вазирrик марказий аппарати тузипмаJIари, хуryдшй ва тасарруфий

ташкилотларга етказшIшшини таъмиIUIасин.

10, Мазкур буфуцrrинг ижросини назорат килишни }з зиммамда

Вазир II.Хусанов

/Ё!"

колдирЕIман.

a,il.ii.

ео J{ /о
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Бандлик ва мехнат
муносабатлари вазирининг

2020 йил'7| " оrп gЪl даги
.:f,li*а,онФфГfЙ

1-илова

Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари
вазирлигининг коррупцияга карши курашиUI

сиЁсАти

1-боб. Умумий коидалар

1. Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари

вазирлигининг коррупцияга карши курашиш сиёсати (кейинги !ринларла
Коррупцияга карши курашиш Сиёсати деб юритилади) ходимлар орасида

хамда жамиятда коррупцияга карши курашиш маданияти даражасини

ошириш максадида мехнат органларининг юкори ахлоций меъёрларга

содиклигини, шунингдек, мехнат органлариЕинг ходимлари фаолиятида

коррупциявий хукукбузарликJIарга муросасизлик ва уларни содир этишга йУл

к}Ймасликни акс эттиради.

2. Коррупчияга карши курашиш Сиёсати ISO 3700l:20lб "Коррупчияга

карши кураШиш менежменти тизимлаРи - Фойдаланиш б}йича талаблар ва

тавсиялар" хаJIкаро стандарти талабларини инобатга олган холда

коррупцияга карши курашиш б!йича халкаро ташкилотлар тавсиялари ва

етакчи халкаро амалиёт асосида Узбекистон Республикасининг конун

хужжатлари талабларига мувофик ишлаб чикилган.

З. Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари

вазирлигининг (кейинги }ринларла - Вазирлик деб юритилади) худудий

ва таркибий тузилмшари ушбу Коррупцияга карши курашиш Сиёсати

фаолиятининг ахамиятини хисобга олган холда кабул килишлари,

коррупцияга карши курашиш механизмларини, мавжуд б}лган коррупция

хавфи, тажрибаси ва мавжуд манбалари асосида ишлаб чикишлари ва ам€шга

оширишлари лозим.

4. ВазирликнинГ марказиЙ аппарати ва худудий ва тасарруфий

ташкилотларда (кейинги }ринларла - мехнат органлари ва тасарруфий

ташкилотлар деб юритилади) коррупчияга карши курашишнинг асосий

максадлари куйилагилар хисобланади :

мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларда коррупцияни тубдан

й}котишга эришиш;
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ахолининг бандлик ва мехнат муносабатлари сохасидаги хукукий онги

ва хукукий маданиятини ошириш, жамиятда коррупцияга нисбатан токатсиз

муносабатни шакллантириш;

мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар фаолиятининг барча

сох.шарида коррупцияни олдини олиш б}йича чора-тадбирларни амЕuIга

ошириш;
коррупциявий хукукбузарликJIарни !з вактида аниклаш.' уларга бархам

бериш, уларнинг окибатлари, уларга олиб келувчи сабаблар ва шарт-

шароитларни бартараф этиш, коррупциявий хукукбузарликJIарни содир

этганлик учун жавобгарликнинг мукаррарлиги тамойилини таъминлаш.

5. Коррупчияга карши курашиш Сиёсати Вазирликнинг ички хужжати
сифатида юкорида к!рсатилган асосий максадларга эришиш r{ун мехнат

органлари ва тасарруфий ташкилотлар фаолиятида коррупция билан боглик

учкукбузарликларни профилактика килиш ва уларга бархам беришга

каратилган асосий талаблар ва тамойилларни белгилаб берувчи асос

хисобланади.
6. Коррупцияга карши курашиш Сиёсатнинг талаблари эгаллаб турган

лавозими ва бажарадиган вазифа ва функцияларидан катъий назар Вазирлик

билан мехнат муносабатларила б}лган барча ходимларга, шу жуNrладан,

худудиЙ мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар ходимларига тадбик

этилади.

7. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларга ишга цабул

килинаётган хар канлай шахс ушбу Коррупчияга карши курашиш Сиёсати

билан имзо к!йган холда танишишга ва унинг коидаларига риоя килишга

мажбур.

8. Коррупчияга карши курашиш Сиёсати максадларида куйидаги

асосий тушунчаJIар ва атамЕIлар кУлланилади:

иш ясараёнидаги мехмондУстлик белгилари - мехнат органлари ва

тасарруфий ташкилотлар ходимлари манфаатларида фаолият давомида

хамкорлик }рнатиш ва (ёки) к}ллаб-кувватлашга алокадор харажатлар, шу

жумладан, ишбилармонлик билан боглик кечки овкат, транспорт ва яшаш

харажатларини коплаш билан боглик харажатлар ва х.к.;

коррупцияга карши курашиш талаблари бузилганлиги тiгрисида

виждонан хабар бериш - мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар

ходими томоЕидан коррупциявий хукукбузарлик содир этилганлиги (солир

этишга суикасд килинганлиги) т}грисида р}тсат этилган аJIока каналлари

оркаJIи асослилигига ишонч хосил килган холда й}ллаган мурожаат;
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контрагент (шартномавий шерик) - мехнат органлари ва тасарруфий

ташкилотлар билан шартномавий муносабатларга (мецнат муносабатлари

бундан мустасно) киришган хар кандай юридик ёки жисмоний шахс;

коррупция - шахснинг }з мансаб ёки хизмат мавкеидан шахсий

манфаатларини ёхул !зга шахсларнинг манфаатларини к!злаб моддий

ёки номоддий наф олиш максадида конунга хилоф равишда фойдаланиши,
худди шунингдек бундай нафни конунга хилоф равишда такдим этиш;

коррупциявий царакатлар - ходим томонидан пора берувчининг

манфаатларини к}злаб харакат ёки х,аракатсизлиги учун бевосита ёки

билвосита, шахсан ёки 1^lинчи шахслар оркЕIли порани яъни пул, кимматбахо

коfозлар, бошка мол-мулкни, мулкий тусдаги хизматларни, бошка мулкий

хукукларни олиш, талаб килиш, таклиф килиш, ваъда килиш ва бериш,

шунингдек, пора бериш ва (ёки) олишда воситачилик килиш,

расмиятчиликларни соддалаштириш учун т!ловларни олиш, ходим

томонидан пора олиш ёки хукукка хилоф бошка максадларда }з хизмат

мавкеидан ноконуний фойдманиш;
коррупцияга оил хукукбузарлик - коррупция белгиларига эга б!лган,

содир этилганлиги учун конун хужжатларида жавобгарлик назарда ryтилган
килмиш;

коррупцияга карши курашиш тизими - к!лланиладиган амaшдаги

конунчилик ва ички хужжатларни коррупциявий жихатдан бузилишини

бартараф этиш, мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар ходимлари

томонидан юкори даражада касбий ва ахлокий фаолият олиб боришларини

таъминлаш б}йича чора-тадбирлар мажмуи ;

коррупциявий хавф-хатар - мехнат органлари ва тасарруфий

ташкилотлар ходимлари ёки учинчи шахслар томонидан мехнат органлари ва

тасарруфий ташкилотлар номидан ва (ёки) уларнинг манфаатларини ýзлаб
коррупциявий хатти-харакатларни содир этиш эхтимоли ва хавфи;

манфаатлар ýкнашуви - мехнат органлари ва тасарруфий

ташкилотлар ходимининг шахсий (бевосита ёки билвосита) манфаатдорлиги,

унинг хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир

к!рсатаётган ёхуд таъсир к!рсатиши мумкин б}лган хамда ходимнинг

шахсий манфаатлорлиги билан мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар

манфаатлари }ртасила карама-каршилик юзага келаётган ёки юзага келиши

мумкин б!лган вазият;

расмиятчплИкни соддалаштириш учун тiловлар - белгиланган

тартиб-таомиллар бажарилишини таъминлаш ёки тезлаштириш, тегишли
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конунчилик, нормалар ва коидаларда назарда тутилмаган харакатлар содир
этиш учун гайриконуний равишда бериладиган пул маблаглари, мол-мулк,
мулкий хукуклар, хизматлар ва бошка моддий ёки номоддий наф;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги - мехнат органлари ва тасарруфий
ташкилотлар ходими томонидан !з хизмат вазифмарини бажариш чогида

унинг якин кариндоши ёки ходимга алокадор б!лган шахслар томонидан

ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада
бажаришига таъсир килиши мумкин б!лган пул маблаглари, моддий ёки

номоддий кимматликлар, бошка мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар к!ринишида
шахсий наф олиш имконияти (шахсий, ижтимоий, молиявий, сиёсий ва

бошка тижорат ёки нотижорат манфаатлари);

ходим - мехнат органи билан мехнат муносабатларига киришган шахс;

якин кариндошлар - ота-она, тугишган ва Угай ака-укалар ва опа-

сингиллар, эр (хотин), фарзандлар, шу жумладан фарзанлликка олинганлар,

боболар, бувилар, HeBapmlap, шунингдек эрнинг (хотиннинг) ота-онаси;

2-боб. Коррупцияга царши курашишнинг асосий тамойиллари

9. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар коррупцияга карши
курашиш тизимини куйидаги тамойилларга асосланиб амалга оширади:

цонунийлик - мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларда

коррупцияга карши курашиш б}йича чора-тадбирлар Узбекистон
Республикаси конунчилиги талаблари, давлат органларида коррупцияга

карши курашиш б}йича жахонда тан олинган ам€шиётни хисобга олган холда
хамда Вазирлик тизимининг белгиланган ички хужжатларига мувофиц

амЕцIга оширилади;

коррупцияга токатсизлик - мехнат органлари ва тасарруфий
ташкилотлар }з фаолиятининг барча сох.tларида коррупциянинг хар кандай
шакллари ва кУринишларига муросасиз муносабатда б!лади. Мехнат
органлари ва тасарруфий ташкилотларнинг ходимларига коррупциявий хавф-

хатар келиб чикиши мумкин б}лган фаолиятда бевосита ёки билвосита
иштирок этиш такикланади;

очиклик ва шаффофлик - Вазирлик тизимида коррупцияга карши
курашиш сохасида цабул цилинган ва амалга оширилаётган чора-тадбирлар
хакида мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар ходимлари
ва коЕтрагентларини, кенг жамоатчиликни хабардор килиш;

коррупцияга каршп курашпш б!йича амалга оширилаётган чора-
талбирларнинг превентпвлиги, тизимлилигп ва Узаро боглицлиги -
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мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар коррупциявий хатти-

харакатлар содир этилишига ва коррупциявий хавф-хатарларга
к}маклашувчи сабаб ва шарт-шароитларни бартараф этишга каратилган
превентив чора-тадбирларни амалга оширишга устувор ахамият берали.

Коррупчияга карши курашиш б}йича амаJIга оширилаётган чора-талбирлар

ва тартиб-таомиллар аникланган хавф-хатарлар даражасига мувофик келади

хамда мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларнинг барча функциялари
ва йУналишларига интеграция килинган коррупцияга карши курашиш
тизимига бирлаштирилган;

коррупция билан боглик хукукбузарликлар учун rкавобгарликнинг
мукаррарлиrи - коррупция билан боглик хукукбузарликJIарни содир этган

Вазирлик тизими ходимлари }зининг макоми ва эгаллаб турган лавозимидан

катъий назар Вазирликнинг ички хужжатлари ва амалдаги конунчиликка
мувофиц жавобгарликка тортиладилар;

техника тараккиётининг ютукларидан фойдаланиш - мехнат

органлари ва тасарруфий ташкилотларда коррупцияга карши курашиш

тизимини яратишда илм-фан таракмётининг с}нгги ютукларидан, ury

жумладан, интеграциялаштирилган ахборот тизимларидан фойлаланишга
интилади;

тiгрилап-ýгри рахбариятга мурожаат килиш - Вазирлик

тизимининг хар бир ходими коррупциявий хукукбузарликлар содир

этилганлиги ýгрисида ишончли ва асосли маълумотлар мавжуд б!лганда

белгиланган чорiшарни к!риш учун т}скинликсиз идора рахбари ва Бандлик

ва мехнат муносабатлари вазирига мурожаат килиши мумкин;

фукаролик жамияти вакиллари билан iзаро хамкорлик - мехнат

органлари ва тасарруфий ташкилотлар }зларига юклатилган функцияларни
бажаришда фаолиятини халоллик, холислик ва мустакиллик асосида

мустакил назорат килиш максадида фукаролик жамI4яти вакилларини жалб

этадилар;

коррупцияга карши курашиш тизимини доимий равишда
такомиллаштириш - коррупцияга карши курашиш тизимини мониторинг

ва назорат килиш хамда коррупциявий хавф-хатарларни амЕrлга ошириш

натижаларига к}ра мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар Вазирлик

тизимида коррупцияга карши курашиш тизимининг самарадорлигини

тiхтовсиз равиIIIла кучайтириш чораларини Фралилар.
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3-боб. Коррупцияга карши курашиш тизнмнинг элементлари

10. Коррупцияга "мутлацо токатсизлик" тамойилига тмнган холда
мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларнинг барча ходимларига

коррупция билан боглик хар кандай хатти-царакатларда иштирок этиши,

яъни пора берувчининг манфаатларини к}злаб харакат килиши ёки

харакатсизлиги учун бевосита ёки билвосита, шахсан ёки уrинчи шахслар

оркЕIли пора, яъни пуллар, кимматбахо когозлар, бошка мол-мулк, мулкий
тусдаги хизматларни беришни талаб килиш, товламачилик килиш, ваъда

бериш ва пора бериш, пора бериш ва (ёки) олишда воситачилик килиш,

расмиятчиликларни соддалаштириш r{ун т}ловларни олиш, шахс томонидан

пора олиш ёки гайриконуний бошка максадларда }з хизмат мавкеидан

ноконуний фойдаланиши катъиян такикланади.

11. Куйидагилар мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларда

коррупцияга карши курашиш тизимининг асосий элементлари хисобланади:

а) коррупцuяzа царlцu Kypauluul бjйuча асосuй uчкu $уэюэrсаlплар

мавэrcуdлuzu, яънu мецнаm орzанларu ва mасарруфuй mашкuлоmлар

коррупцuяzа царulu кураuluul muзu|уruнuн? асосuнu :

Коррупцияга карши курашиш Сиёсати;

Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вЕlзирлиги

ва мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар ходимларининг одоб-ахJIок

коид€шари;

Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари ва:lирлиги

тизимида манфаатлар т}цнашувини бошцариш т!грисидаги низомда акс

этгирилган тамойиллар ва талабларни ташкил этади;

б) "Юtррudан lyйllza муносабаm" - Юtсррu dараэlсаdа рацбарлuк намунасu:

мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар рахбарлари, шунингдек,

мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларнинг таркибий

б!линмаларининг рахбарлари !зига б}йсунувчилар, фукаролар
ва юридик шахслар билан муносабатларда х€цол, адолатли ва мустакил хулк-

атвор намунаси б!лишлари керак;

Бандлик ва мехнат ьтутrосабатлари вtlзири, вазир }ринбосарлари, мехнат

орmнлари ва тасарруфий ташкилотлар рахбарлари коррупциtrа карши курашиш

сап,rарали тизимни яратиш м ,llчrалга оширишда ,ryйилагилар оркали етакчиликни

намойиш этад{лар:

мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар фаолиятининг хавф-

хатарга эга функчиялари (й!налишлари)га коррупцияга карши курашиш

самарали чора-тадбирлар ва тартибларни жорий этиш, шу жумладан,
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коррупцияга карши курашиш дастури/й}л харитасини ишлаб чикиш ва унинг
ижросини назорат килиш оркЕIли к!маклашиш;

}з мансаб мажбуриятларини бажариш доирасида, мехнат органлари

ва тасарруфий ташкилотлар ходимларида коррупциянинг барча шакллари

ва к}ринишларига муросасиз муносабатни шакллантирган холда
коррупцияга карши курашиш б!йича конунчилик нормzrлари ва кабул

килинган ички хужжатларга риоя килиш ва ахлокий хулlq-атвор юзасидан

шахсан намуна сифатида намоён б!лиш;
в) коррупцuявuй хавф-хаmарнu анuцлаLu ва бацолаut:

мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар функцияларининг
хусусияти, ташкилий тузилмаси, жамият ва бошка шахслар билан }заро

фаолият олиб боришига хамда бошка ички ва ташки омилларга боглик холда

}з фаолиятига хос б}лган коррупциявий хавф-хатарлар аникланади ва

бахоланади;

коррупциявий хавф-хатарни аниклаш ва бахолаш доирасида мехнат

органлари ва тасарруфий ташкилотлар фаолиятининг барча сохаJIари

коррупциявий хавф-хатарга к}прок учрайдиган функчияларни аникlIаш

максадида тахлил килинади, уларда мавжуд б}лган коррупцияга карши

курашишни назорат килишнинг барча шакллари ва тартиб-таомиллари

аникланган хавф-хатарларни камайтириш учун етарлилиги жихатидан тахлил

килинади. Хавф-хатарларни аниклаш ва бахолаш жараёнида Бандлик

ва мехнат муносабатлари вазирлиги тизимида коррупцияга карши курашиш

"Комплаенс назорат" ш}ъбаси (кейинги }ринларла - "Комплаенс назорат"

ш}ъбаси деб юритилади)нинг фаол к}ллаб-кувватлаши ва назорати остида

мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларнинг тегишли рахбарлари,
коррупцияга карши курашишни мувофицIаштирувчи шахслар иштирок

этади;

мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларнинг коррупциявий

харакатларга "мутлацо токатсизлик"ни хисобга олган холда мехнат

органлари коррупциявий хавф-хатарларнинг юзага келиш эхтимоли ва

таъсир килиш даражасидан катъи н€вар уларни бошкариш заруратини тан

олади;

Коррупчиявий хавф-хатарларни бахолаш йилига камида бир марта

амалга оширилади. Коррупчиявий хавф-хатарларни бацолаш натижалари

Бандлик ва мехнат муносабатлари вазири ва мехнат органлари ва тасарруфий

ташкилотларнинг рахбарлари томонидан к}риб чикилади шунингдек,

аникланган хавф-хатарларни камайтирувчи коррупцияга карши курашиш
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чора-тадбирлар ва тартиб-таомиллар мехнат органлари ва тасарруфий

ташкилотларнинг коррупцияга карши курашиш дастурларида акс

этгирилади.

z) коррупцuяzа крршu Kypauluul учун масъул ulахслар ва б!лuнммар:
Вазирлик тизимида коррупцияга карши курашиш б!йича самарztли

тизимни й}лга к!йиш максадида Вазирликнинг марказий аппаратида

коррупцияга карши курашишни шакллантириш ва нЕворат килиш жараёни

учун масъул б}лган алохида таркибий тузилма - "Комплаенс назорат"

ш}ъбаси ташкил этилган;

"Комплаенс назорат" ш}ъбаси вzвирликда коррупцияга карши

курашиш б}йича вазифаларни амалга оширишда етарли даражада

мустакилликка ва мухим ресурсларга эга б}либ, бевосита Бандлик ва мехнат

муносабатлари вазирига б}йсунади ва !з фаолиятини вазир томонидан

тасдикJIанган Бандлик ва мехнат муносабатлари в }ирлиги тизимида

коррупцияга карши курашиш "Комплаенс назорат" шУъбаси т}грисилаги

низомга мувофик ам€rлга оширади;

Коррупчияга карши курашиш б!йича чора-талбирларни самараJIи

ва !з вактида амалга оширилишини мувофиклаштириш ва назорат килиш

учун худудий ва тасарруфий ташкилотларда рухсат этилган лавозимларга

коррупцияга карши курашишни мувофиклаштириш функшияси юклатилиши

мумкин. Коррупцияга карши курашишни мувофикJIаштириш функчиялари
(оракаrrпогистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вaвирлиги,

вилоятлар ва Тошкент шахар Бандлик бош бошкармалари хамда

б}йсунувлаги муассасаларда юкори даражада коррупциявий хавф-хатарга эга

б!лмаган, шунингдек, етарли даражада мустакил б}лган ходимига

юкJIатилади;

(оракалпогистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари

вазирлиги, вилоятлар ва Тошкент шоlар Бандлик бош бошцармалари хамда

б}йсунувлаги муассасаларнинг коррупцияга карши курашишни

мувофиклаштирувчилари коррупцияни бартараф этиш чорЕrларини к}рали,

шу билан бирга, }зига юкJIатилган вазифалар доирасида "Комплаенс назорат"

ш}ъбаси билан хамкорлик килади;

Коррупчияга карши курашиш б!йича фаолиятни амЕuIга оширишда

мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларнинг Калрлар ишларига масъул

тузилма (бошкарма, б!лим/инспектор) Узбекистон Ресгryбликаси Бандлик ва

мехнат муносабатлари вазирлиги тизимида манфаатлар т}кнашувини

бошкариш т}грисидаги низом ва Узбекистон Ресrryбликаси конун
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хужжатлари норм€rларига мувофик белгиланган тартибда ва хажмда
ходимлар ва алокадор шахсларнинг якин кариндошлари т!грисидаги
маълумотларни }з вацтида ва тизимли йигиш, тахлил килиш ва янгилаб

бориш yryH жавобгар б}лали;

Бунлан ташкари, мехнат органининг одоб-ахлок комиссиялари

ходимлар !ртасида манфаатлар т!кнашуви т!грисидаги Калрлар ишларига

масъул тузилма (бошкарма, б}лим/инспектор)лан келиб тушган
маълумотларни к}риб чикади ва (манфаатлар т}кнашувини бошкариш
т!грисидаги низом билан тартибга солинмаган холларда) уни хЕrл килиш
б!йича карор кабул килади ёки аникланган манфаатлар тУкнашувини

тартибга солиш б}йича к}рилган чораларнинг етарлилиги ёхул етарли

эмаслиги т!грисида карор кабул килади, шунингдек, мехнат органлари

ва тасарруфий ташкилотлар томонидан белгиланган одоб-ахлок коидaшарига

риоя килиниши масалЕцарини к!риб чикади. Манфаатлар тiкнашувини
бошкариш доирасида Калрлар ишларига масъул тузилма (бошкарма,

б}лим/инспектор) ва Одоб-ахлок комиссиялари (ёки шунга }хшаш
комиссиялар) Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари

в€вирлиги тизимида манфаатлар т!кнашувини бошкариш т}грисидаги низом

асосида иш юритади;

d) анut9ланzан коррупцuявuй хавф-хаmарнll мltнllчtсulлашmuрувчu

коррупцuяZа цдрLuu курашuш чорсlларu :

мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар }з фаолияти
ва функчияларидаги коррупциявий хавф-хатарли й!налишларла умуплий
назорат мухитини ва коррупцияга карши курашиш назорат хамда тартиб-

таомилларни }з ичига олувчи коррупцияга карши курашишнинг комплаенс

тизимини жорий этадилар.

Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар коррупцияга карши

курашишни назорат килиш ва тартиб-таомилларнинг самарадорлиги,

жумладан, уларнинг аниклаЕган хавф-хатар даражасига мутаносиблиги,

мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар ходимлари ylyH цатъийлиги
ва аниклиги, фукаролик жамияти учун шаффофлигини таъминлашга

интиладилар;

Амалга ошириладиган тадбирлар, шунингдек, коррупцияга карши

курашиш б!йича назорат чорzrлари ва тартиб-таомиллар мехнат органлари

ва тасарруфий ташкилотларнинг коррупцияга карши курашиш б}йича

ластури/режасиlй!л харитасида акс эттирилади хамда тегишли ички

хужжатларда белгиланади ;
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е) мбороmпашmuрuul, комJуlунuкацuя ва маслацаm берuut:

Коррупчиявий хавф-хатарларни камайтириш ва мехнат органлари

ва тасарруфий ташкилотларнинг коррупцияга карши курашиш тамойиллари

ва талаблари хакида жамиятнинг хабардорлигини ошириш максадида, м€вкур

Коррупчияга карши курашиш Сиёсати ва мехнат органлари ва тасарруфий

ташкилотларнинг коррупцияга карши курашиш б!йича амалга оширилаётган

чора-тадбирлари т!грисидаги асосий маълумотлар уларнинг Интернет
тармогидаги расмий веб сайтларига жойлаштирилади.

Бунлан ташкари, мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар

коррупцияга карши курашиш амалдаги конун хужжатлари нормаJIари

ва коррупцияга карши курашиш жорий этилган тамойиллар ва талаблар

хакида мехнат органлари ходимлари ва бошка манфаатлор шахсларни

хабарлор килиш ва тушунтириш б}йича Ivйидагилар оркЕци барча окилона

хатти-харакатларни амЕIлга оширади :

мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар ходимлариgи йилига

камида бир марта коррупцияга карши курашиш асослари бiйича доимий ва

тизимли Укитиш, шу жумладан, ишга янги цабул килинаётган ходимларЕи

ушбу Коррупцияга карши курашиш Сиёсати ва коррупцияга карши курашиш

б}йича бошка ички хужжжатлар билан мажбурий тартибла таништириш

билан биргаликда уларни коррупцияга карши курашиш б}йича мажбурий

курсларда }китиш, Коррупчиявий хавф-хатари юкори б!лган лавозимлар

учун мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларда коррупцияга карши

курашиш б}йича к}шимча таълим дастурлари белгиланади. Утказилган

}киш/тренинглар хакидаги маълумотлар Калрлар бошкармаси (б!лимлари)ла

конунчиликда белгиланган тартибда саIФанади;

мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар ходимлари ва

фукароларнинг коррупцияга муросасиз муносабатини шакплантириш бiйича
ва коррупцияга карши курашишда амzшга оширилган чора-талбирлар

т!грисида хабардорлигини оширишга каратилган тематик аудио- ва

видеороликлар хамда бошка ахборот маълумотларидан фойдаланган холда

коррупцияга карши курашиш тадбирлар }тказиш;
мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар ходимлари томонидан

коррупцияга оид хукукбузарликлар содир этилганлиги, ryмонлар ёки

фактлар, коррупциявий хавф-хатарлар ва бошкалар (коррупчия фактлари

хакида хабар берилиши мумкин б!лган усуллари фгрисидаги батафсил

маълумот мазкур Коррупчияга карши курашиш Сиёсатининг 4-бобида
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назарда тутилган) хакида хабар берилиши мумкин б!лган EuIoKa канzrллари

билан таъминлаш;

м€lзкур Коррупцияга карши курашиш Сиёсати коидаларини кУллаш ёки

"Комплаенс назорат" ш}ъбасиlкоррупцияга карши курашишни
мувофиклаштирувчи томонидан коррупцияга карши курашиш чора-

талбирлари ва тартиб-таомилларни амшIга ошириш билан боглик саволлар

келиб чикканда мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар ходимларига

маслахатлар бериш;

мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар ходимларининг мехнат

шартномаларига коррупцияга карши курашиш коидаларни киритиш;

тасдикланган режага мувофик коррупцияга карши курашиш б!йича
масъул шахс томонидан коррупцияга карши курашиш хулк-атвор юзасидан

ташвикотлар }тказиш;
контрагентларни коррупцияга карши курашиш цабул килинган

талаблар ва тамойиллар хакида, шу жуN{ладан, улар билан ryзиладиган
шартномiцарга коррупцияга карши курашиш бiйича махсус шартларни

киритиш т!грисила хабарлор килиш ва х.к.;

z) монumорuнz, нсвораm ва цuсобоm:
"Комплаенс назорат" ш}ъбаси Вазирлик тизимида коррупцияга карши

курашишда амалга оширилган чора-талбирларнинг етарлилиги,

мутаносиблиги ва самарадорлигини бахолайди хамда доимий мониторингини

олиб боради. Утказилган мониторинг натиж€шари бiйича мехнат органлари

ва тасарруфий ташкилотларда коррупцияга карши курашиш тизимини

такомиллаштириш юзасидан тегишли чоралар к}рилади.

Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларда мониторинг

ва назорат килишнинг rqуйидаги тартиб-таомиллари амалга оширилади:

мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар фаолияти
ва функчияларидаги !згаришлар, уларнинг ташкилий-функцион€uI

тузилмасидаги }згаришлар хамда бошка ички ва ташки омилларнинг мехнат

органлари ва тасарруфий ташкилотларда коррупцияга карши курашиш
тизимига таъсирини, мазкур тизимга }згартириш киритиш заруриятини
тахлил килиш, шу жумладан, уни ам€rлдаги конунчилик талабларига

мувофиклигини таъминлаш;

тасдикланган режага мувофик самарасиз назорат ва тартиб-

таомилларни аникпаш учун уларни т}грилаш ва коррупцияга карши
курашиш тизимининг ишончлилиги ва самарадорлигини таъминлаш
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максадида танлов асосида вазирлик тизимидаги функциялар ва ички

жараёнларни мониторинг килиш;
ички ва (ёки) ташки текширувларни !тказиш жараёнида мехнат

органлари ва тасарруфий ташкилотлар ходимлари томонидан коррупцияга

карши курашиш б}йича талабларга риоя килинишини назорат килиш;
"Комплаенс назорат" uт}ъбасиlкоррупцияга карши курашишни

мувофиклаштирувчи ва бошка таркибий тузилмаларга юкJIатилган

коррупцияга карши чора-тадбирларнинг }з вактила ва тегишли тартибда

амЕLпга оширилиши устидан назорат олиб бориш ва ц.к.

Коррупцияга карши курашиш тизимини назорат килиш ва мониторинги

б!йича чора-тадбирлар натиж€шари вазир, Вазирлик хайъати ва Вазирлик

тизимидаги ташкилотлар рахбарларининг йиллик цисоботларида }з аксини

топади.

! rytуцбузарлuкларzа нuсбаmан муносабаm бuлduрuul ва айбdор

utaxc ларнu жавобzарлuкка mорmuш :

Коррупцияга карши курашиш Сиёсатига амап килиш ва Вазирлик

тизимида коррупцияга карши курашиш чора-тадбирларга риоя килиш хар

бир ходим учун !з хизмат мажбуриятларини бажарилиши доирасида

мажбурийлир. Ходимлар белгиланган талаб ва тартиб-таомилларнинг

бузганлиги учун шахсан жавобгар хисобланадилар. Бундан ташкари,

бевосита рахбарлар }з б!йсунувидаги ходимлар томонидан коррупцияга оид

хукукбузарликларни содир этилганлиги учун шахсан жавобгар

цисобланадилар;
коррупцияга карши курашишга оид белгиланган талаблар

ва тамойилларни бузган мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар

ходимлари Узбекистон Республикаси конунчилигида белгиланган тартибда

ва асосларда интизомий, маъмурий ёки жиноий жавобгарликка

тортилиладилар;

ходимлар уларни коррупция билан боглик хукукбузарликни содир

этишга ундовчи шахсларнинг хар кандай мурожаатлари фгрисида,
шунингдек, бошка ходимлар томонидан содир этилган коррупцияга оид

хукукбузарликлар хакида }зига маълум б}лган хар кандай фактлар хакида

т}грилан-т}гри Вазирликнинг Коррупчияга карши курашиш "комплаенс

назорат" ш!ъбасига хабар беришлари шарт;

коррупцияга мутлако токатсизлик тамойилини хисобга олган холда.'

вазирлик тизимида мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар

ходимларининг коррупцияга оид хукукбузарлик содир этишлари билан
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боглик хар кандай асосли шубха б!йича хизмат текширувлари Узбекистон

Республикаси конунчилиги талабларига мувофик ва ички хужжатларда
белгиланган тартибла }тказилади. Коррупчияга карши курашиш т}грисидаги

конун хужжатлари нормаларини ва (ёки) м€вкур Коррупцияга карши
курашиш Сиёсати ва мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларнинг

бошка ички хужжатларида белгиланган коррупцияга карши талаб ва тартиб-

таомилларни бузган ходимлар, уларнинг лавозими, хизмат муддати ва бошка

омиллардан катъий назар Узбекистон Ресгryбликаси конунчилигиJlа хамда

мехнат оргаклари ва тасарруфий ташкилотларнинг ички цDкжатлар}ца назарда

тутилган доирада ва асосларда жавобгарликка тортиладилар;

коррупцияга оид хукукбузарлик аникланган такдирда мехнат

органлари ва тасарруфий ташкилотлар, уларнинг содир этилиш сабаблари

ва шарт-шароитларини тахлил младилар ва дошчrий асосда коррупIияга карши

курашиш тизимини такомиJLпацrтирадилар;

Мехнат орItlнлари ва тасарруфий ташкилотлар коррупциJIга оид

ryкукбрарлшсчарни аниклаш ва текшириш yryH бошка хукукни мухофаза

килувчи органлар ва давлат органлари билан х,амкорлик киJIадилар.

4-боб. Коррупцияга карши курашишнинг асосий йiналишлари

ý 1. Манфаатлар тiкнашувини бошцариш

12. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар ходимлари }з хизмат

мажбуриятларини бажариш ва (ёки) мехнат органлари манфаатларини

ифодалаш доирасида виждонлилик ва халоллик тамойилларига ам€lл килиши,

шахсий манфаатларини хисобга олган холда }зларининг хизмат мавкеидан ва

(ёки) мецнат органлари ва тасарруфий ташкилотларнинг мол-мулкидан

фойдаланмаслик ва манфаатлар т!кнашувига олиб келадиган вазиятлардан

сакланишлари лозим.

Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар ходимларининг

}зларининг хизмат мажбуриятларини лозим даражада ва холис

бажаришларига, жумладан, холис карор кабул килишга хамда мехнат

органларИ ва тасарруфиЙ ташкилотларнинГ хукуклари, конуний

манфаатлари, мол-мулки ва (ёки) нуфузига таъсир киладиган ёки таъсир

килиши мумкин б}лган вазиятда манфаатлар т!кнашуви юзага келади.

13. Вазирлик тизимининг ходимлари ишга кабул килинишида, бошка

лавозимга !тказилишида манфаатлар т}кнашувига олиб келадиган ёки олиб

келиши мумкин б!лган шахсий манфаатдорлиги хакидаги маъJryмотларни

хар йили ва тегишли вазиятлар/цолатлар юзага келишига караб ошкор
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килишга мажбурдирлар. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар

ходимлари томонидан манфаатлар т!кнашуви т!грисидаги маълумотларни

ошкор килиш ва уни хм килиш жараёни Узбекистон Республикаси Бандлик

ва мехнат муносабатлари вазирлиги тизимида манфаатлар т!кнашувини
бошкариш т!грисилаги низом билан тартибга солинади.

ý 2. Совгалар ва иш жараёнида мехмондУстлик белгиларп

14. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар ходимларига }з
хизмат мажбуриятларини бажариш билан боглик холда жисмоний ва юридик

шахслардан бирон-бир совга ёки иш жараёнида мехмонд!стликнинг
белгилари, карз, кафолатлар, кафилликлар, мукофотлар шаклида

рагбатлантириш воситаларини, накд пул маблаглари ёки уларнинг
эквивtценти, кимматли когозлар кУринишида моддий ёрдам кабул килиш
таъкикланади.

15. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар ходимлари

томонидан расмий делегациялар таркибида, расмий тадбирларда, жумладан,

хорижда олинган хар кандай совгалар суммасидан катьий н€вар мехнат

органлари ёки тасарруфий ташкилотларнинг мулкига !тказилади.
16. Мехнат органлари ходимларига уларнинг шахси билан боглик

байрамлар (тугилган кун, боланинг тугилиши, Ватан химоячилари куни,

Халкаро хотин-кизлар куни)ла берилган, хизмат мажбуриятларини бажариши

билан боглик б!лмаган совг€шар ходимнинг шахси билан боглик совгмар

деб тан олинади.

17, Бундай совгЕIларни беришда куйидаги талабларга риоя килиш
лозим:

совг€rлар мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларнинг камида rl
нафар холимлари иштирокида берилиши;

совга бериш жарёни табрик нутки билан бирга б}лиши, унда совга

беришга сабаб б}лган воцеа !зининг апик ифодасини топган б!лиши;
совганинг умумий киймати (барча соликлар ва йигимларни цисобга

олган холда) 5 (беш) базавий хисоблаш микдоридан ошмаслиги;

мехнат органининг битга ходими бошка ходимга совга учун
сарфлайлиган харажат суммаси, хар бир холатда l (битта) базавwй хисоблаш
микдордан ошмаслиги керак.

18. Шубхалар пайдо б}лмаслиги учун бошка давлат органлари ва

тасарруфий ташкилотлар ходимлари, шериклар ва контрагентлар, ушбу
Коррупчияга карши курашиш Сиёсатининг l5 ва 16-бандларила
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кУрсатилмаган бошка жисмоний ва юридик шахслардан хар кандай байрам
(тугилган кун, фарзанл тугилиши, Ватан химоячилари куни, Халкаро хатин-

кизлар куни ва х.к.ни инобатга олган холда, бирок бу билан чекланмасдан)

билан боглик холда олинадиган, ушбу Коррупцияга карши курашиш

Сиёсатининг 14-бандида санаб }тилган совгаJIар ва бошка моддий

бойликларни олиш такикланади,

19.Вазирлик номидан х€шкаро конференчияларда, симпозиумларда

ва бошка ишбилармонлик (хизматга оид) йигилишларда совfaulар бериш

Бандлик ва мехнат муносабатлари в.вири (ёки унинг !ринбосарлари)нинг
буйруги/харажатлар сметаси билан амалга оширилади.

20. Совгани кабул килишнинг цонунийлиги т}грисила шубца тугилган

хар кандаЙ холларда мехнат органи ходими "Комплаенс назорат" шУъбасига

маслахат с}раб мурожаат килиши лозим.

ý 3. Холимларни таплаш, лавозимдан лавозимга !тказиш, моддий

рагбатлантириш

2l. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар ходимларини

танлаш, уларни атгестациядан !тказиш ва фаолиятини бахолаш, шу

жумладан мукофот пулларини т}лаш, устама хаклар ва бошка турдаги

мукофотларни белгилаш жараёни барча ходимлар учун шаффоф, тенг ва

холис б}либ, ушбу Коррупчияга карши курашиш Сиёсатининг асосий

тамойиллари ва талабларига мувофик келади.

22. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларда уларнинг

рацбарлари, шунингдек, бошкарма ва б}лим бошлищларини мукофотлашга

асос б!либ хизмат киладиган, улар фаолиятининг асосий к}рсаткичларини

бахолаш тартиби ва мезонлари ишлаб чикилган б}лиши лозим. Ушбу
к}рсаткичлар холис, ошкора хамда мехнат органлари ва тасарруфий

ташкилотлар ходимлари томонидан кУриб чикилиши мумкин.

ý 4. Текширишларни iтказпш хамда давлат органлари ва тасарруфий
ташкилотлар фаолиятини iрганиш

23. Турли хил текширишларни !тказиш хамда давлат орга}rлари

ва тасарруфий ташкилотларниЕг (кейинги !ринларла - "Текшириш
объектлари") фаолиятини !рганишда ваколатли мехнат органлари

ходимлари:

манфаатлар т}кнашувига й}л цiймаслиги;
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объекгни текшириц бир ходим томонидан (якка тартибда) амалга

оширилмаслиги;

содир этилиши мумкин б!лган хукукбузарликJIарни сохтtцаштириш

у{ун текшириш объекти вакилларининг саводсизлигидан фойлаланиб конун
хужжатлари нормаларини нот}гри тaшкин килмаслиги, текширилаётган

объект ходимларини аникланган фактларни хукукни мухофаза килувчи
органларга такдим этиш билан к}ркитмаслиги;

текширилаётган объектнинг ходимларига тахдид килмаслиги;
текшириш предметига кирмайдиган мас€ш€rлар билан кизикмасликлари

ва хужжатларни с}рамасликлари.

Ваколатли мехнат органи ходимлари текшириш давомида аникланган

хар б"р хукукбузарлик холатларига конуний ва профессионал бахо

беришлари;

агар текшириш объекти вакиллари ваколатли мехнат органи

ходимларига аникланган конунбузарликJIарни яшириш учун пора ва (ёки)

бирон-бир моддий кимматлик ёки хизматларни таклиф килса, текшириш

ryрухи рахбарини дархол хабарлор килишлари;
текшириш объекти вакилларига ваколатли мехнат органи

ходимларининг ахлокий хулк-автор тамойилларига мувофик холис

муносабатда б!лишлари шарт.

24. Хизмат мажбуриятига давлат органлари ва ташкилотларини

текшириш кирадиган мехнат органининг таркибий тузилмшарида }тказилган
текшириш натижЕIлари б}йича ваколатли мехнат органи (ёки ходимлари)

томонидан кабул килинган карорлар юзасидан низолашиш учун апелляциJI

инстанциялари ташкил этилади.

5-ý. Контрагентлар ва учинчи шахслар билан iзаро муносабатлар

25. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар ушбу Коррупuияга

карши курашиш Сиёсатининг тамойиллари ва талабларига зид бУлган хар

кандай фловлар ва (ёки) шу каби коррупциявий хавф-хатарларни келтириб
чикарувчи хатти-харакатларни амЕIлга ошириш учун махсулот етказиб
берувчиларни, пудратчиларни ва бошка r{инчи томонларни жалб
цилмайдилар.

26. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар контрагентлар билан
муносабатларда }з фаолиятини амчшга оширишида цонунийлик
ва шаффофлик тамойилларига амал киладилар. Мехнат органлари
ва тасарруфий ташкилотлар танлашнинг холис мезонларидан фойдаланишга
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асосланган, махсулот еткaвиб берувчилар, гryдратчилар ва бошка
контрагентларни танлаб олишнинг хакконий, очик ва шаффоф жараёнини

хамда Узбекистон Республикасининг амалдаги конунчилиги
ва сотиб олинадиган махсулотнинг Вазирлик тизимининг ички хужжатлари
билан тартибга солинадиган бахосини аникJIашнинг шаффоф тартибини

таъминлайдилар.

27. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар контрагент билан

}заро хамкорлигида:
эхтимоли юкори б!лган контрагентнинг ишончлилигини, шу жумладан

!тмишда коррупциявий хукукбузарликларни содир этганлиги, мехнат

органлари ва тасарруфий ташкилотлар давлат харидлари т!грисидаги
низомга мувофик ва Узбекистон Республикаси конунчилиги нормалари

доирасида Вазирлик тизими ходимлари билан манфаатлар т}кнашуви

мавжуд эмаслигини текширадилар;

эхтимоли юкори б}лган контрагентни (танлов, тендер голибини

ва т}гридан-т}гри шартномалар бiйича харид контрагентини) }зининг
коррупцияга карши тамойиллари ва талаблари хакида улар билан

тузиладиган шартномалар матнига коррупцияга карши махсус шартларни

к}шган холда хабарлор киладилар.

ý б. Хайрия ва хомийлик фаолияти

28. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар кончиликда нЕварда

т}тилган хоJIларда хайрия ва хомийликни кабул килишлари Iчf},it{кин. Бунлай

ёрламни олган пайтда мехнат оргаЕлари манфаатлар тiкнаrrтувига й!л

цiймаслик, маблагларни коrг}тда ва (ёки) шартномада белгиланган максадлар

r{ун самарали сарфланишини таъминJIаш, шуЕингдек Интернет тармогидаги

!зининг расмий веб-сайтларида ёритиш бiйича имкон кадар барча чораларни

кiришлари NfуIйкин.

ý 7. "Сирли мижоз" тадбири

29. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар томонидан
к}рсатилаётган давлат хизматларининг сифати ва тезлигини, шунингдек
хакконий ва очик танлов натижЕuIарига Kipa танлаб олинган мустакил
ташкилотлар томонидан коррупциявий ryкукбузарликJIар содир этилишига
мойиллигинИ аниклаШ r{ун хизмаТларнинГ хакикий олувчилари сифатида
.rлохида н€ворат талбирлари }тказилади. !авлат хизматларини к}рсатиш
жараёнида жа.пб этилган мустакил ташкилотлар буrдай хизматларнинг
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сифати, муддатлари, шартларини, шунингдек, вазирлик тизими
ходимларининг белгиланган ахлок коидЕrларига, шу жумладан ходимнинг
пора олишга мойиллигини белгилаб боради.

30. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар }тказилган "сирли
мижоз" тадбирлари т!грисилаги цисоботларни к!риб чикадилар

ва коррупция хавфи аникланган такдирда хизмат текшируви тайинлаш

хакидаги ташаббус билан чицадилар.

ý 8. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар фаолиятини
видеотасвирга олиш ва трансляция килиш

31. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар ходимларининг

фаолиятини назорат килиш учун мехнат органлари ва тасарруфий

ташкилотлар хонаJIарида видео ва аудио ёзув камерЕцари жойлаштирилади,

уларнинг ёзувлари мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларнинг масъул

ходимлари томонидан доимий равишда кузатиб борилади.

32. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларнинг расмий веб-

сайтларига коррупция хавфи юкори б}лган айрим жараёнлар

жойлаштирилади (хусусан, ходимлар билан сухбат !тказиш ва уларни
синовдан }тказиш, комиссия йигилишлари ва бошкалар).

ý 9. Ички хуrrокатларни коррупцияга карши экспертизаси

3З. Ички хужжатларни хукукий экспертизадан }тказишда хужжатларда

коррупциявий хукукбузарликлар содир этилишига имкон яратадиган

коррупциявий омиллар келиб чикишини олдини олиш, аниклаш ва истисно

килиш максадида xal\,t экспертиза }тказилади.

ý 10. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар ходпмларига
маслахат бериш

34. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар ходимларида

коррупцияга карши амалдаги конун хужжатлари талаблари, ушбу
Коррупчияга карши курашиш Сиёсати коидалари ёки мехнат органларида

коррупцияга карши бошка чора-тадбирлар ва тартиб-таомиллар билан боглик
б!лган хар кандай саволлар б}лса, улар !зларининг таркибий
б!линмаси/мехнат органи ва (ёки) "Комплаенс назорат" ш!ъбасига х,амда

"+99871 -200-06-00" ишонч телефонига мурожаат килишлари мумкин.
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5-боб. Коррупциявий хукукбузарликлар тiгрисида хабар бериш

35. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар ходимлари ва бошка

шахслар, агар улар Вазирлик тизими ходимлари хатти-харакатларининг

цонунийлиги ва (ёки) одоб-ахлокка мувофиклиги тУгрисида шубха тугилса,

коррупция ва бошка хукукбузарлик холатлари содир этилишига ryмон ёки

содир этилганлиги фактлари б!лса, улар бу хаIца вазирликнинг фойдаланиш
муN{кин б!лган алока каналлари оркЕIли хабар беришлари мумкин.

36. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар }з ваколатлари

ва мавжуд имкониятлари доирасида хукукбузарлик фгрисила ишончли

маълумот берган шахснинг махфийлигини таъминлайлилар (конунчиликда

назарда тутилган холлар бундан мустасно).

37. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар !з ходимларининг

манфаатларини химоя киладилар ва цасос олишга каратилган харакатларга,

шу жумладан ишдан б}шатиш, лавозимни пасайтириш, камситиш, босим

}тказиш, вазирлик тизимининг бошка ходимларининг шубхали харакатлари

ёки улар томонидан ушбу Коррупцияга карши курашиш Сиёсатининг

коррупцияга карши талабларини бузиш эхтимоли хакида хабар берган

шахсларни таъциб килинишига й!л к!ймаслигини кафолатлайдилар.

38.Коррупчияга оид хукукбузарликлар т!грисилаги хабарларни

куйидаги алока канаJIлари оркали бериш мумкин:

"+99871-200-0б-00" телефон раками ва мехнат органлари

ва тасарруфий ташкилотлар томонидан }рнатилган бошца телефон ракамлар;
Мехнат вазирлигининг "t.me/mehnatvazirligi" Телеграм канали;

мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларнинг расмий веб-

сайтларида жойлаштирилган шакJIлар;

мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларнинг электрон почта

манзиллари;

т}гридан-т}гри хукукни мухофаза килиш органларига.

39. Вазирлик тизимининг aшока каналларига келиб тушган барча хабарлар

Узбекистон Республикаси кощцr хужжатлари ва мехнат органлари

ва тасарруфий ташкилотларнинг ички ý/жжатларига ьтуъофиц Вазирлик
тизимининг масъул б!линмаси ёки ходими томонидан холис тарзда ва Р
вакгида к}риб чицилади.

40. Аноним равиlrца (факат мехнат органлари ва тасарруфий
ташкилотларнинг Телеграм кан€цлари оркали) юборилган хабарлар хам
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кУриб чикиш учун кабул килинади. Уз номи", ошкор килинмаслигини
истаган ариза берувчи бунлай холатда tryйидагиларни тан олади:

мехнат органлари хабарга жавоб бериш учун мурожаат этувчи шахс
билан боглана олмайди;

мехнат органлари зарур к!шимча маълумотларни олишнинг имконияти
й}клиги сабабли хабарни т!лик ва хар томонлама текширишни амалга ошира

олмайди.

4l. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар томонидан келиб

тушган хабарга жавоб бериш r{ун мурожаат этувчи шахс билан куйидаги

холатларда богланилмайди:

т}лик ва кенг камровли текшириш }тказиш учун зарур б!лган кУшимча
маълумотларнинг й}цlиги;

мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар ходимининг касддан

ёлгон маълумотни такдим этиши ушбу Коррупцияга карши курашиш

Сиёсатини бузилиши ва ахлоксиз хулк-атворнинг намунаси сифатида

каралса, бундай шахс эса Узбекистон Республикаси конун хужжатларига ва

вaвирликнинг ички хужжатларига мувофиц жавобгарликка тортилиши

мумкин.
42. Вазирлик тизимида коррупция фактлари т!грисида виждонан хабар

берган мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларнинг ходимлари, агар бу
маълумотлар тасдикланган б}лса, ички хужжатларга мувофик

рабатлантирилади.

б-боб. Щайта кiриб чикиш ва iзгартиришлар кирптиш тартибп

43. Ушбу Коррупцияга карши курашиш Сиёсати куйидаги холларда

кайта к}риб чикилиши ва тузатилиши керак:

амалдаги Коррупчияга карши курашиш Сиёсати ва тартиб-

таомилларни цайта к!риб чикиш заруратини келтириб чикарадиган холда
коррупцияга карши курашиш сохасида Узбекистон Республикасининг
конунчилиги !згарганла;

коррупцияга карши курашиш самарасиз назорат ва тартиб-таомиллар
аникланганда ва мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар фаолиятида
коррупцияни олдини олиш ва унга карши курашишга каратилган чора-
тадбирларни такомиллаштиришга зарурат тугилганда;

вiвирлик тизимининг ташкилий тузилмаси ва (ёки) мехнат органлари
ва тасарруфий ташкилотлар томонидан }з вазифаларини бажариши
хусусиятлари ва бошцалар iзгарганда.
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Узбекистон Республикаси Бандлпк ва мехнат муносабатлари вазирлиги
тизимида коррупцияга карши курашиш

длстури

Биринчи бiлим. .Щасryрнинг асосий максади ва вазифалари

1-боб. Умумий коилалар

1. Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари

вазирлиги (кейинги !ринларла Вазирлик деб юритилади) тизимида

коррупция ва бошка хукукбузарликларнинг олдини олиш, уларнинг содир

этилишига кiмаклашувчи сабаблар ва шарт-шароитларни аниклаш, тахлил

килиш ва бартараф этиш Вазирликнинг асосий вазифаларидан бири

хисобланади.
2. Вазирлик тизимида цонунийликни таъминлаш, ходимларда

коррупцияга нисбатан муросасиз муносабатни шакJIлантириш, манфаатлар

т!кнашувига й!л ýймаслик, коррупцияга оид хукукбузарликларни содир

этганлик учун жавобгарликнинг мукаррарлигини таъминлаш хамда

коррупцияга карши курашиш сохасидаги муносабатларни тартибга солиш

.Щасryрнинг асосий максадидир.

3. ýйидагилар Вазирлик тизимида коррупциJIга карши курашишнинг

асосий вазифалари хисобланади :

коррупцияга карши курашиrllла мехнат органлари тузилм€шарининг

фаолиятини мувофиклаштириш ва !заро хамкорлигини таъминлаш;

коррупцияни келтириб чикарувчи хавфни бахолаш ва бошцариш;

мехнат органлари ходимларининг хукукий онги ва хукукий
маданиятини юкс€Iлтиришга, тизимда коррупцияга нисбатан муросасиз
муносабатни шакJIлантиришга доир чора-тадбирларнинг ишлаб чикилиши

хамда аммга оширилишини ташкил этиш;
коррупцияга оид хукукбузарликларни аниклашга, уларни олдини

олишга ва чек к!йишга, оцибатларини, шунингдек ушбу иллатларга имкон
берувчи сабаблар ва шарт-шароитларни бартараф этишга доир чора-
талбирлар самарадорлиги оширилишини таъминлаш;
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дzrла марка:}лари жоЙлаштирилган худудларни MyHTtrзaM равишда маиший

чикиндилардан тозалаш ва ичимлик сув

профилакгикаси ишларини ташкил этсин;

билан таъминлаш хамда ёнгин

"худудий элекгр тармоклари" Аж билан биргаликда дала маркtвларини

ташки ва ички ёритиш, шу жумладан чодирлар, санитария-гигиена пунктларини

махаллий хокимликJIар захира маблаглари хисобидан электр таъминоти билан

узлуксиз таъминлаш, элекгр ва коммуникация тармок,lари симлари iгказилишини
таъминласин;

уvдудий Согликни сак,lаш бошкармалари билан биргаликда даJIа маркaви

худудида малакали тиббий хизмат к}рсатиш, санитария-гигиена ва эпидемияга

карши талбирларни iгказиш учун дизинфекция, дори воситалари ва тиббий

буюмлар билан жихозлаш;

худудий Маданият бошкармалари билан биргаликда дала маркшларида

видеопроеюор, бадииЙ адабиётлар, турли хил стол }Йинлари билан жихозлаш;

махаллий хокимликнинг захира маблаглари хамда фермер ёки шlастер

л}жаликлари хисобидан теримчиларнинг кундiшик 3 махал овкатланишини, шу

жумладан даJIа майдонига тушлик олиб борилишини хамда озик-овкат

ва кундarлик истеъмол товарлари чакана нархJIарда сотилишини ташкил этиш;

Узбекистон Ресrryбликаси Ахборот технологиялари ва коммуникацияларини

ривожлантириш вlвирлиги билан биргаликда дirла маркaвларини мобиль алока

хизматлари хамда интернsт билан таъминлаш ишларини тегишли Жиззах,

(ашкаларё ва Сирларё вилоят хокимлиюlари буюртманомаларига асосан

белгиланган тартибда техник имкониятдан келиб чиккан холда амалга оширсин;
пахта теримчиларининг дала майдонларига кунлик бориб-келиши учун

1ранспорт воситаларини ажратсин ва техника хавфсизлиги коидzrларига риоя
этилишига эътибор каратсин.

9. Узбекистон Республикаси Банд.llик ва мехнат муносабатлари вазирлиги,

Кишлок х}жалиги вiвирлиги, Узбекистон фермер, дехцон х}жаликJIари ва томорка

ер эгалари кенгаши, Жиззах, (ашкаларё ва Сирларё вилоят хокимликJIари:

15 сентябрга кадар MitзKyp фармойишнинг 2,2ава 2б-иловасига мувофик }з
худудида дала марказларини ташкил этсин;

ташкил этилган дaша маркaвларида вилоятлар ва ryманJIар хокимликJIари,

худудиЙ кишлок, сув х}жалиги бошкармалари, бандлик ва бошка манфаатдор

ташкилотлар хамда кенг жамоатчилик учун иш билан банд б}лмаган мехнатга

лаёкатли ахолини пахтани йигиб-териб олиш жараёнига уюшган холда жалб этиш
тизимини жорий этиш масалzrлари бiйича семинарлар iгказилишини ташкил этсин.

l0. Узбекистон Ресrryбликаси Мудофаа саноати б}йича давлат ц}митаси
махаллий ва хорижий ишлаб чицарувчи корхон:uIарлан зарурий дaша чодирларини

ва техник ll(ихозларни сотиб олиш юзасидан амалий ёрламлар ýрсатилсин,
1 l. Узбекистон Республикаси Мулофаа вазирлиги:
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коррУпциянинг холати ва тенденциJIлари тугрисидаги ахборотни йигиш

хамда тахлил этиш;

коррупцияга карши курашиш фгрисилаги конун хужжатларини
такомиллаштириш ва ушбу соlадам ишларни яхшилаш юзасидан таклифлар

тайёрлаш;

коррупцияга карши курашиш сохасида хшкаро хамкорликни
таъминлаш.

Иккинчи бiлим. .Щастурнинг асосий йiналишлари
2-боб. Вазирлик тизимпнинг барча сохаларида коррупциянинг

олдини олишга доир ташкилий чора-талбирлар

4. Мехнат органларининг мансабдор шахслари ва бошка ходимлари

томонидан !з мансаб ёки хизмат мажбуриятларини бажарилишда

коррупцияга й}л к!ймаслик ва коррупцияга карши курашиш самарадорлиги

мезонларини ва унинг сифатини бахолаш тизимларини жорий этиш.

5. Мехнат органлари ходимларининг фаолиятини жисмоний ва юридик

шахслар томонидан онлайн тартибда бахолаш тартибини жорий этиш б}йича

таклифлар тайёрлаш.

6. Мехнат органлари фаолиятида коррупция келтириб чикариш

хатарлари мавжуд б!лган сох€rларни ани(лаш максадида фукаролар }ртасила
Вазирликнинг телеграм канЕLпида ва "Facebook" ижтимоий тармогидаги

сахифасила "Коррупuияни бирга енгамиз" мавзусида ижтимоий сУровни

}тказиш ва с}ров натижаларини тахлил цилиб унинг омилларини бартараф

этишга каратилган "й!л хариталарини" ишлаб чикиш.

7. Вазирлик тизимида коррупциJIни келтириб чикарувчи хавфни

аниклаш ва бошкариш б}йича таклифлар ишлаб чикиш.

8. Вазирлик сайтида хамда ижтимоий тармокларда мехнат

органларидаги вакант иш !ринлари хамда номзодларга к}йилган тЕчIаблар

хакида маълумотлар жойлаштириб борилишини таъмиЕлаш.

9.Мехнат органлари ходимларининг аттестациядан iгказилиш
жараёнида жамоатчилик вакиллари иштирокини, шунингдек., ви,чеоёзув

тарзда }тказилишини жорий t{илиш оркали шаффофликни таъминлаш.

10. Мехнат органларида ишлаётган ходимларни жой-жойига к}йиш
б}йича масirлаларни кайта ýриб чикиш. Бунда узоц вакт давомида битга

лавозимда ишлаб самарали фаолият олиб бораётган ходимларни аникJIаш

ва уларни камида бир погона юкорирок лавозимларга !тказиш амалиётини

к!ллаш б}йича таклифлар тайёрлаш.
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пахта йигим-терим жараёни якунлангандан сунг Жиззах ва (ашкаларё

вилояти Бандлик бош бошцармасидан дала маркaвларини ташкил этиш учун харид

килинган дала чодирларини вилоят худудида жойлашган харбий кисмларда

вакгинчалик саклаш чораларини ýрсин;
да,,Iа маркшларидаги чодирларни куриш ва йигиштириш жараёнида

худуддаги харбий кисмлар томонидан амалий ёрлам ýрсатилишини таъминласин.

12. "Узпахтасаноат" АЖни тугатиш комиссияси:
бир хафта муддатдд Жиззах ва К,ашкаларё вилоят хокимликларига пахта

йигим-терими мавсумида вакгинча фойдаланиш учун ёрлам сифатида

"Узпахтасаноат" АЖ тизимидаги пахта тозaulаш корхоналарида мавжул б!лган

900 дона (40 киши учун м}лжалланган бх12 метр }лчамда) дала чодирларини

(палаткалар) ажратсин хамда топшириш-цабул килиш далолатномaцари асосида

пахта тозалаш корхонarлари омборларилан олиб кетилишини ташкил этсин;

Жиззах ва Кашкадарё вилоят хокимликлари, пахта йигим-терим мавсуми

якунлангандан сiнг дала маркiвларида вакгинча фойдаланиш учун ажратилган дaша

чодирларини топшириш-цабул килиш даJIолатномаларига асосан сифат ва

брлигини саклаган цолда "Узпахтасаноат" АЖ тизимидаги пахта тозалаш

корхон{Llарига цайтарилишини таъминласин.
l3. Узбекистон Республикаси Согликни саклаш в.вирлиги:

пккп хдфта му,Iцатда дала маркrвларида пахта теримчилари учун
овкатланиш меъёрларини тасдикласин;

тиббий ёрлам кiрсатиш учун даJIа марказлари худудида малакали тиббиёт

ходимларини жалб килиш, зарур инвентар жrхозланиши ва дори воситалари билан

таъминлаш чораларини к}рсин;
тиббий ёрлам ýрсатиш учун д.ша маркшлари худудида мrlлакали тиббиёт

ходимларини жалб килиш, зарур инвентар жихозланиши дори воситалари ва тиббий
буюмлар билан таъминлаш Жиззах ва (ашкаларё виJIоятлари махаллий бюджет
маблаглари хисобидан амалга оширилиши белгилансин.

|4. Узбекистон Республикаси Кишлок хiжалиги вазирлиги,

Фермер, дехкон хУжаликлари ва томорка ер эгалари кенгаши ва Узбекистон пахта-

т}кимачилик кJIастерлари уюшмаси жойларда дала маркrrзларини жойлаштириш

учун мехнат ресурслари такчиллиги, технологик хариталар ва пахта хомашёси

хосилининг хажми т}грисидаги маълумотларни таIцим этиш юзасидан дала

маркzвлари фаолиятини ахборот ва методик ýллаб-кувватласин.
l5. Узбекистон Республикаси Маданият вазирлиги д.rла марказлари худудида

маланий-хорлик чикариш тадбирларини! жумладан, видеопроектор, бадиий

адабиётлар, турли хил стол }йинлари билан жихозлашни хамда маданий-оммавий
тадбирларни (кончертлар, маданият ва санъат намояндzrлари билан учрашувлар)
ташкил этсин.
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11. Мехнат органлари ходимларининг ижтимоий ахволини !рганиб
бориш тизимини жорий этиш. Бунда кам таъминланган, ногиронлиги б!лган

ва к}п болали ходимлар р!йхатини шакJIлантириш ва уларнинг холидан

хабар олиб туриш хамда заруриятга к!ра, молдий жихатдан таъминлаш

чораларини к}риб бориш б}йича таклифлар тайёрлаш.

12.Мехнат органларида товар-моддий бойликларнинг адолатли

таксимланишини таъминлаш механизмларини ишлаб чикиш. Бунда

ходимларнинг иш хажми ва эхтиёжидан келиб чициб, хизмат автомобиллари

ва бошка моддий бойликлардан фойдманиш тартибини белгилаш.

13. !авлат харидлари б!йича хар бир товар позицияси кесимида харид

нархларини вилоятлар ва республика б}йича тахлил килиб бориш, нархларни

энг макбул б!лишига эришиш.

14. Мехнат органлари тизимида ходимларга хак тУлаш ва хисоб-

китобларнинг т!грилигини мониторинг килиш имкониrlтини яратиш,

ходимлар учун шикоятлар бериш имкониятини кенгайтириш б}йича

таклифлар тайёрлаш.

l5, Мехнат вазирлиги ва унинг таркибий б}линмаларининг

молия-х!жалик фаолияти билан боглик маълумотларни (давлат харидлари

билан боглик шартномаJIар р!йхатини) вазирлик хамда мехнат органлари

веб-сайтларида эълон килиб бориш.

16. Мехнат органлари фаолиятида, коррупцияга карши курашиш

б}йича халкаро ташкилотлар билан хамкорликни й}лга к}йиш т}грисила

таклифлар тайёрлаш.

l7.MexHaT органлари томонидан к}рсатиладиган хизматларни

тартибга солувчи норматив-цуцуций хужжатларни хатловдан !тказиш
ва тахлил килиш. Бунла мураккаб б!лган давлат хизматларини

соддалаштириш, коррупциявий б}шликлари мавжуд б}лган нормаларни

бартараф этиш б!йича таклифлар ишлаб чикиш.

3-боб. Вазирлик тпзимида коррупцияга нисбатан муросасиз

муносабатнИ шакллантиРиш ва ходиМларнинГ хукукиЙ онги ва хукукий
маданиятини юксалтириш

18. Вазирлик тизимида коррупцияга нисбатан муросасиз муносабатни

шакллантиришга каратилган, ходимларнинг Хукукий онги ва хукукий

маданиятини юксалтириш б}йича ахборот-тацлилий материмларни

тайёрлаш ва таркатиш.
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16. Узбекистон миллий телерадиокомпанияси, Узбекистон Миллий ахборот

агеЕтлигига дала маркiвлари фаолиятини ва уларда теримчилар учун яратилган

мехнат ва яшаш шаро}lтлари оммавий ахборот восl{гirларида кенг ёркгиш тавсия

этилсин.

17. Ушбу фармойишнинг бажарилишини HrrзopaT килиш Узбекистон

Республикаси Бош вазири !ринбосари У.И. Барноев, Банл.Iик ва мехнат

муносабатлари вазири Н.Б. Хусанов, Сирларё вилояти хокими Г.Г. Мирзаев, Жиззах

вилояти хокими Э.А. Салиев ва (ашцадарё вилояти хокими З.Т. Мирзаев зиммасига

юклансин.

Узбекистон Рес публи кас и н и н г

Бош вазири А. Арипов
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l9. Мехнат органлари ходимларига коррупциянинг жамият

ва мамлакат равнаки учун !та смбий иллат эканлигини таргиб килишга

каратилган }кув материаллари тайёрлаш ва таркатиш.

20. Коррупuияга карши курашиш мавзуси доирасида ижтимоий

видеороликJIар тайёрлаш хамда коррупция, халоллик, фгрилик, конунга

хурмат, адолат тантанаси мавзуларида таргибот матери€шлари, дидактик
материЕrллар, мультипликацион фильмлар тайёрлаш.

21. Мехнат органларида "Коррупчияга карши курашиш ойлиги"

тадбирларини ташкил килиш.

4-боб. Коррупцияга оил хукукбузарликларни iз вактила аниклаш,

уларга чек кiйиш хамда имкон берувчи сабаблар ва шарт-шароитларни

бартараф этиш, коррупцияга опл хукукбузарликларни содир этганлик

учун жавобгарликнипг мукаррарлигини таъминлаш

22. Вазирликнинг веб-сайтида ходимлар устидан шикоят килиш

имконини берувчи махсус сахифа очиш, келиб тушган шикоятларни

мунтазам тахлил млиш ва натижалари б}йича асослантирилган таклифлар

тайёрлаш механизмини й!лга к}йиш.
23. Мехнат органлари маъмурий биноларида жисмоний ва юридик

шахслар ёки уларнинг вакилларини кабул килишда видео ва аудиога ёзиб

олиш тизимини жорий этиш орк€rли шикоятлар келиб ryшишини олдини

олиш б}йича таклифлар тайёрлаш.

24. Вазирлик тизимида коррупцияга карши курашиш сохасида

коррупциянинг холатини, унинг жихатларини, к}ламини, }сиш суръатларини

хамда тенденцияларини, шунингдек коррупцияга карши курашиш сохасида

олиб борилаётган чора-тадбирларнинг самарадорлигини Вазирлик марказий

аппарат, худудий ва тасарруфий ташкилотлар кесимида }рганиш юзасидан

тадкикотлар }тказиш.
25. Мехнат органларида мансаби юкорирок б}лган ходимнинг шахсий

ишларини (кiчалаги ишларни битиртириши, фарзандини таълим

муассасасидан олиб келтириши ва х.к.) амалга ошириши учун }зидан пастрок

лавозимда б}лган ходимга к}рсатма берганлиги юзасидан мониторинг

}тказиш режасини ишлаб чикиш ва натижаси б!йича тегишли мансабдор

шахсларни жавобгарликка тортиш.
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l!. Б.Б Мухаммадсаидов

12. Р.о. Райимов

l3. Ж.А. Жуманиязов

14. Т.Б. Аблуназаров

l5. Б.ýрбонов

Бандлик ва мехнат муносабатлари вазири, ulдчu
zуруцu рацбарu

Бандлик ва мехнат муносабатлари вtвири

iринбосари, uulчu zуруцu рацбарu !рuнбосарu

К,ишлок хУжалиги в.вирининг биринчи }ринбосари

Молия вазири }ринбосари

Маха;lла ва оилани ýллаб-цувватлаш вазирининг
биринчи !ринбосари

Мадания вазирининг биринчи !ринбосари

Ахборот технологиялари ва коммуникацияларини

ривожJIантириш вазири }ринбосари

Жиззах вилояти хокими,
uulч u zy руцu \амр ацб apu

Кашкадарё вилояти хокими,
uu|чu 2уруцu ц амр ау б apu

Сирларё вилояти хокими,

uutчu zуруцu цамраryб apu

"Узт}кимачиликсаноат" уюшмаси раиои
}ринбосари

"Юдудий элеlсгр тармок"Iари" АЖ бошкарув
раисининг биринчи }ринбосари

Мулофаа саноати давлат ýмrгаси бiлим бошлиги

Жиззах вилояти Бандлик бош бошкармаси бошшиги,
uulчu zуруцu коmuбu

(ашкаларё вилояти Бандлик бош бошцармаси
бошлиги, uulчu zypy4u коmuбu

Сирларё вилояти Бандлик бош бошкармаси
бошлиги, uulчu 2уруцu коmuбu

l6. М.М.Мухаммадиев

6. Ж.Ш. Носиров
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26. Вазирликка тизимидаги "Ишга мархамат" бан.ч б}лмаган ахолига
хизмат к!рсаryвчи "Мономарказ" ва }кув муассасЕчIарига хужжатларни
цабул цилишнинг электрон тизимни яратиш б}йича таклифлар тайёрлаш.

27. Мехнат органлари ходимлари м€шакасини ошириш республика
курслари Укув курслари якуни б!йича тингловчилар Уртасида
машryлотларни олиб борган профессор-}китувчилар хакида аноним
с}ровномалар }тказиш.

28. Бандлик ва мехнатни муцофаза килиш Ресгryблика илмий
марказида олиб борилаётган тадкикотлар сифатини }рганиш хамда
боскичма-боскич шифрлаш (код) тартибини жорий килиш б}йича таклифлар
таЙёрлаш.

29. Мехнат органларига мурожаат этишда электрон навбат тизимини
жорий этиш.

30. Мехнат органларига мурожаат килувчилар томонидан кУрсатилган
хизмат сифатини бахолаш тизимини жорий этиш,

3l, ýлулий ва тасарруфий ташкилотлар ходимлари билан хар
чоракда камида бир марта Вазирлик томонидан профилактик сухбатдан

}тказиш тартибини жорий этиш.

32, Мехнат органларида хизматларнинг махфийлигини саIQ,Iаган холда

реал вакт режимидаги масофавий марказлаштирилган аудио ва видеокузатув
тизимини жорий этиш.

33. Мехнат органлари мансабдор шахслари томонидан содир этилган
коррупцияга оид хатти-харакатлар хакида хабар берган шахсларни
мукофотлаш тартибини жорий этиш.

34. Ваколатли мехнат органлари томонидан бошка ташкилотларда

}рганиш !тказишда одоб-ахлоц коидаларини янада такомиллаштириш
юзасидан таклифлар тайёрлаш. Бунла }рганиш }тказилаётган ташкилот
ходимлари билан бирга умумий овкатланиш жойларига боришни такиклашни
нЕварда тутиш,

35. Хизмат сафарлари билан боглик харажатларни белгиланган
тартибда коплашнинг катъий механизмини белгилаш. Бунда цудудий
ва тасарруфий ташкилотларга комплекс текшириш учун юборилган

ходимларга хизмат сафари харажатлари rryн ажратиладиган маблагларни
к}пайтириш хамда й}л харажатлари, мехмонхона ва овкатланишга
ишлатилган маблагларни фацатгина ходимнинг пластик карточкасидан
т!ланганлигини тасдикJIовчи чекJIар такдим этилганда ушбу харажатларни
коплаб бериш тизимини жорий этиш б}йича таклифлар киритиш.



Учинчи бiлим. Щастурнинг кабул кплинишидан кутилаётган
натижалар

З6. Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари

вазирлиги тизимида коррупцияга карши курашиш дастурини амаJIга

оширишдан куйидаги натижаJIар кутилмоцда:

Вазирлик тизимида коррупция, манфаатлар тУкнашуви ва бошка

хукукбузарликларнинг олди олиниши;

Вазирлик тизимидаги ташкилотлар фаолиятининг очиклигига

эришилиши ва зиммасига юкJIатилган вазифалар ижросига нисбатан

ходимлар масъулиятининг янада ортиши;

мехнат органларининг мансабдор шахслари ва бошка ходимлари

фаолияти самарадорлиги янги мезонлар асосида бацоланиши;

мехнат органлари ходимларининг касбий хамда хизматдан ташкари

фаолиятдаги одоб-ахлокининг юксалиб бориши;

мехнат органларининг фаолиятида коррупциянинг олдини олишга

доир тадбирларнинг самарадорлигини таъминлаш.
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Бандлик ва мехнат
муносабатлари вазирининг
2020 йил "J] " ох_л ай даги

t?l-u L -.опЪурf.".ч
3-илова

Узбекистоп Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлшги
тизимида манфаатлар тiкнашувини бошцариш тiгрисила

низом

1-боб. УМУМИИ КОИДАЛАI'
1. Мазкур Низом Узбекистон Ресrryбликасининг амaшдаги конунчилиги,

Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги (кейинги

}ринларла - Вазирлик деб юритилади)нинг ички мехнат тартиб-цоидаларга

мувофик иtuлаб чикилган хамда фаолиятда юзага келадиган манфаатлар

ýкнашувини аниклаш, олдини олиш ва хtц килиш тартибини белгилайди.
2. Ушбу Низом талаблари Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат

муносабатлари веiирлиги тизимидаги барча ташкилотлар ходимларига уларнинг
эгаллаб турган лавозими ва хизмат ваколатларидан катьий назар ýлланиди.

3, Ушбу Низомда куйидаги асосий ryшунчалардан фойдаланилади:

уруг аймокчилик - ходимнинг умумий аждодга эга б!лган муайян

кариндошга мансублиги асосида учинчи шахсларга нисбатан субъеюив, илтифотли

ва нохолис муносабатда б}лиш шаклидаги шахсий манфаатини намоён этилиши;
алокадор шахслар - ходим билан тижорат ташкилотларининг устав

капlтталида иштирок этадиган шalхслар, Республика фонл биржасида оммавий
муомaшада б}лган акциядорлик жамиятларининг беш фоизидан кам б}лган
миIцордаги акцияга эга эканлиги холатлари бунлан мустасно.

манфаатлар тiкнашуви - шахсий (бевосита ёки билвосита) манфаатлорлик

мехнат органлари ёки тасарруфий ташкилотлар ходимининг мансаб ёцуд хизмат
мажбуриятларини лозим даражада бажаришга таъсир к}рсатаётган ёки таъсир

ýрсатиши мумкин бУлган хамда шахсий манфаатдорлик билан мехнат органи
(тасарруфий ташкилот) хукуклари ва конуний манфаатлари !ртасида карама-

каршилик юзага келаётган ёки юзага келиши мумкин б}лган вазият;

махаллийчилик - шахсни фацатгина кариндошлиги (кариндошни 1амма
билишl/машхурлиги ва унинг жамоатчLtлик томонидан кенг эътироф этилган) ва

бунлай шахснинг хокимият ваколатига эга бiлган оргаЕлардаги кариндоrrшарининг
хизмат мавкеи сабабли лавозимга ýйиладиган малака талабларини хисобга
олмасдан ишга ёллаш, ротац}Ul килиш, лавозимга тайиЕлаш;

ходпмнинг шахсий мапфаатдорлиги - мехнат оргаЕлари ва тасарруфий

ташкилотлар ходими томонидан }з хизмат вазифаларини бажариш чогида унинг
якин кариндоши ёки ходимга шокадор б}лган шахслар томонидан ходимнинг
мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажарилишига таъсир



цилиши мумкин б}лган гryл маблаглари, моддий ёки номоддий кимматлиюIар,
бошца мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар ýринишида шахсий наф олиш имконияти
(шахсий, илсгимоий, молиявий, сиёсий ва бошца тижорат ёки нотижорат
манфаатлари);

llепотизм (таниш-билишчилик) - }зининг якин кариндошлари ёки

л!стларига гайриконуний имтиёзлар бериш максадлIда хокимиятдан фойдаланиш
ва (ёки) таъсир iгказиш, шунингдек, якин кариндошлари ва (ёки) лiстларига
асоссиз мукофотлар хисоблаш, мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар
манфаатлари зарарига якин кариндошлари ва дУстларини ишга цабул килиш ва

лавозимга тайинлашлар;

хомийлик - ён босиш, колганларга нисбатан кулайрок мехнат шароитларини

яратиб бериш шаклида мехнат органи ёки тасарруфий ташкилот ходимини юкори
лавозимдаги ходим томонидан химоя килиниши;

потенцпал манфаатлар тiкнашуви - ходимнинг, унинг якин

кариндошларининг ва (ёки) мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар билан

боглик б}лган шахснинг шахсий манфаатлари (шу жумладан шахсий, иrкгимоий,

мулкий, молиявий, сиёсий ва бошца тижорат ёки нотижорат манфаатлари) муайян
вазиJIтлар юзага келганда, улар мехнат органлари ёки тасарруфий ташкилотлар
манфаатларига карама-карши бУлиши ва мехнат органлари ёхул тасарруфий

ташкилотлар ходимлари томонидан хизмат мажбуриятларини бажаришига таъсир

килиши мумкин б!лган вазият;

манфаатлар тiкнашувпни ошкор кплиш - ходимлар томонидан
потенциалли ёки хакикий манфаатлар тiкнашуви тiгрисила эълон килиш тартиб-

таомили;

хакпкий манфаатлар тУкнашуви - ходимнинг, унинг якин

кариндошларининг ва (ёки) мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар билан
боглик б}лган шахснинг шахсий манфаатлари (шу жумлалан шахсий, ижгимоий,
мулкий, молиявий, сиёсий ва бошца тижорат ёки нотижорат манфаатлари) мехнат

органлари манфаатларига бевосита карама-карши б}лган вазият;

манфаатлар тiкпашувини хал килl|ш - мехнат органлари ёки тасарруфий
ташкилотлар томонидан ходимларнинг хизмат мажбуриятлари лозим даражада
бажарилмаслиги холати ва (ёки) манфаатлар тiкнашуви юзага келганда уларнинг
манфаатлари (шу кумладан шахсий, ижгимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва

бошка тижорат ёки нотижорат манфаатлар) мехнат органи ёки тасарруфий

ташкилот манфаатларидан устун келиши хавфини цамайтириш ёки бартараф этиш;

фаворитизм - ходим бир шахс ёки бир ryрух шахслар манфаатларини бошка
шахс ва (ёки) ryрух манфаатларидан устун к}йиш, шу билан бирга, мецнат

органлари ва тасарруфий ташкилотларда кадрларни танлаш ва жой-жойига кiйиш,
лавозими б}йича кiгариш, мукофотларни хисоблаш ва давлат мукофотларига

тавсия килиш, мехнат таътиJIлари бериш ёки санаториялар ва хориж сафарларига

юбориш, мурожаатларни ýриб чикиш навбатини, шунингдек, иш вактини

белгилаш шулар жумласидандир.



4. Мехнат органлари ва муассасалари хамда уларнинг ходимлари манфаатлар

ýкнашувини бошкариш масiшаларида куйидаги асосий принципларга риоя
килиши шарт:

фукароларнинг хукук,,Iари, эркинликлари ва цонуний манфаатларининг

устуворлиги;
ходимнинг }з хизмат вазифаларини бажаришда давлат манфаатларини шахсий

манфаатдорлигидан устун ýйиши;
хизмат жараёнида ошкоралик, виждонлилик ва холислик асосида карорлар

кабул килиши;
ходимлар томонидан потенциал ёки цакикий манфаатлар ýкнашуви

тiгрисилаги ахборотни ошкор килишнинг мажбурийлиги;
манфаатлар т}кнашувига й}л ýймаслик б}йича профилакгик чоралар

устуворлиги;
манфаатлар т}кнашуви холатларини Фриб чикиш ва манфаатлар

т}кнашувини хал килишда жамоавийликка амал килиш;
манфаатлар тiкнашуви ttломатлари билан тавсифланган вiвиятларни кiриб

чикиш, бахолаш ва )(а,1 килишга холис ёндашув:

ушбу Низомла белгиланган тартибла мехнат органJIари ва тасарруфий

ташкилотлар ходимлари томонидан такдим этилган манфаатлар ýкнашуви
мавжудлиги тiгрисилаги маълумотларнинг хамда маълумот берувчи шахсларнинг
сир сакланишини таъминлаш;

агар ходим бирон-бир карор кабул килишдан аввал ёки }зига юклатилган

функцияларни бажаришдан олдин манфаатлар т}кнашуви т}грисида тегишли
тартибда хабар берган хамда мехнат органи ёки тасарруфий ташкилот манфаатлари

фойдасига }з шахсий манфаатларидан воз кечишга тайёр б!лса, уни хакикий ёки

потенциал манфаатлар т}кнашуви мавжудлиги сабабли ишдан б}шатилишига йiл
к}йилмаслиги.

2-боб. мАсъул тАркиБиЙ БУлинмллАр ходимлАрининг

5. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар ходимлари }зларининг
хизмат мажбуриятларини бажаришла ва (ёки) мехнат органи ёх,уд тасарруфий
ташкилотнинг манфаатларини ифодалашда ушбу Низомда белгиланган
тамойилларга амал килишлари, шунингдек, манфмтлар т}кнашувига олиб келувчи
вrвиятлардан }зларини саклашлари шарт,

б. Хизмат вазифаларини бажаришда манфаатлар т}кнашувининг олдини олиш
учун Вазирлик тизими ходимлари:

ушбу Низомнинг талабларига катьий риоя килиши;
факат мехнат органи ва тасарруфий ташкилотлар манфаатларини ýзлаши;
}з хизмат мавкеидан факат мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар

манфаатлари йУлида фойдаланиши;

МЛЖБУРИЯТЛАРИ ВА ВАКОЛАТЛАРИ



мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар манфаатларига зид келадиган

ёки зид келиши мумкин б}лган шахсий манфаатлар тУгрисида }з рахбариятини
хабардор килиши;

непотизм (кариндошлик), фаворитизм, махаллийчилик, хомийлик ва уруг-
аймокчиликнинг намоён б}лишига катьий чек к}йиши, бунлай холатлар т}грисида

дархол Вазирликнинг Коррупчияга карши курашиш "Комплаенс назорат"
пriьбасига хабар бериши;

потенциаJI ёки хакикий манфаатлар т!кнашуви хакидаги маълумотларни }з
вакгида ва тУлик ошкор килиш;

}зининг якин кариндошлари ва arлокадор шахслари тiгрисилаги
маълумотларни т}лик р}йхатини, }зининг ва уларнинг нодавлат нотюкорат
ташкилотлардаги иштироки хакидаги маълумотларни хarлол, т}лиц ва виждонан

ошкор килиши шарт.

7. Манфаатлар т}кнашувини олдини олиш максадида мехнат органлари ва

тасарруфий ташкилотларнинг ходими куйидаги холларда манфаатлар т!кнашуви
т}грисида хабар бериши керак, агар:

ходимнинг бевосита б}йсинувида якин кариндошлари ва (ёки) алокадор

шахслар б}лса;
ходим якин кариндошлари ва (ёки) tшокадор шахсларга нисбатан ходимларга

(жумлалан, иш хакини хисоблаш ва т}лаш, мукофотлар, устамаларга таIцим этиш
ва уларнинг миIцорини белгилашга) оид карорлар кабул килишда иштирок этса;

ходим ва (ёки) унинг якин кариндошлари тижорат ташкилотларида улушга
ёки акцияларга эга б}лса (Республика фонд биржасида оммавий муомалала б}лган
акциядорлик жамиятларининг беш фоизидан кам б}лган миIцордаги акцияга эга

эканлиги холатлари бундан мустасно);

ходим ва (ёки) унинг якин кариндошлари нодавлат нотижорат

ташкилотларининг бошкарувида маълум бир лавозимни эгаллаб ryрган б}лса;

ходим }зининг мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар томонидан

}зининг шахсий манфаатдорлиги б}лган товарлар, ишлар ёки хизматларни харид

килиш хакида карор кабул килишда иштирок этса.

8. Ушбу Низомнинг 6-бандида келтирилган холатлардан ташкари бошка

холатларда цам манфаатлар тУкнашуви вужудга келиши мумкин. Манфаатлар

ýкнашувининг мавжудIигини аниклаш учун хар бир алохила вазият барча

х,олатлар цисобга олинган холда алохида Фриб чикилади. Ушбу Низомда назарда
т)лилмаган янги манфаатлар т}цнашуви холатлари аник,,Iанган таIqДирда, мазкур
Низомга !згартириш ва ýшимчалар киритилиши лозим.

9. Мехнат органлари ходимларининг тадбиркорлик фаолияти билан
шуryлланиши таъкикланади, конун хужжатларида нaварда т}"тилган холлар бундан
мустасно.

10. МазкуР НизомнинГ 6-иловасида к}рсатилгаН манфаатлаР ýкнашуви
холатларини аниклаш учун ходиМ Карор чикаришдан aBB:UI ёки хизмат
ваколатларини амiшга оширишдан олдин }зига цуйидаги саволларни бериши



лозим: "Мен виждонан ва холисона карор кабул кила оламанми?", "Агар ушбу
карорни мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларнинг бошка ходими цабул

килса, менинг фикримга iхшаш фикирган келармиди?". Агар ходим иккита
саволдан бирига "й}к" деб жавоб берса, манфаатлар тУкнашувининг келиб чикиш
хавфи мавжуд б!лали.

ll. Манфаатлар тУкнацrувининг олдини олиш учун мехнат органлари ва

тасарруфий ташкилотлар ушбу Низомнинг 6-иловасига мувофик чорzr,,]ар

к}ришлари керак,

3-боб. мАнФААтлАр тУкнАшуви хАкидлги мАълумотлАрни
ОШКОР КИЛИШ ВА КУРИБ ЧИКИШ ТАРТИБИ

12. Манфаатлар тiкнашуви т}грисилаги маълумотларни ошкор килиш
куйилаги тартибда амaшга оширилади:

мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларда вакант б}лган иш жойларига

номзодларни лавозимга тайинлаш, ротацшI килиш ва лавозимини кiгаришла
манфаатлар т}кнашувини дастлабки тарзда ошкор килиш;

манфаатлар ýкнашуви тiгрисидаги маъJryмотларни ошкор клiлиш (хар

йиллик дек,тарация);
потенци{ш ёки хакикий манфаатлар тiкнашуви факги б}йича маълумотларни

ошкора килиш.
13. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларнинг бiш иш жойларига

номзодларнинг, ходимларнинг уларни лавозимга тайинлаш, лавозимини кiгариш
ва ротация килишда манфаатлар тiкнашувини дастлабки тарзда ошкор килиш
Калрлар масалаларига масъул тузилма (бошкарма/б}лим/инспекгор)га куйидаги
хужr(атларни таIцим этиш йiли билан амалга оширилади:

маълумотнома-объекгивка ва мtвкур Низомнинг l-иловасига мувофик
шакJIдаги (ходим томонидан ички хужжатларда нaварда т}тилган хужжатларни
аввал такдим этилганлигидан катьий назар) маълумотлар (якин кариндошлар,
алокадор шахслар, устав капитаJIида ходим ёки унинг якин кариндошларининг
улуши б!лган юридик шахслар, нодавJIат нотиrкорат ташкилотларида ходимнинг ва
(ёки) унинг рахбарлик лавозимларини эгаллаб турган якин кариндошларининг
иштироки);

ишга кабул килинаРгганда манфаатлар т}кнашувининг мавжудrиги ёки
йУклиги хакида мaвкур Низомнинг 2-иловасига мувофик шаIо.Iдаги ариза

ýлдирилади.
14. Манфаатлар тiкнашувини дастлабки тарзда ошкор цилиш цуйидаги

тартибда ам.rлга оширилади :

Кадрлар масал.шарига масъул тузилма (бошцарма/б}лим/инспекгор)
томонидан ходим томонидан такдим этилган хужжатлар уларла манфаатлар
тfкнашуви мавжудlиги ёки мавжуд эмаслиги бiйича текширилади. Манфаатлар
ýкнашуви аник!,Iанганда Калрлар масаJIarларига масъул тузилма



(бошкарма/б}лим/инспекгор) манфаатлар т}кнаrrryви ва уни хал килиш rryн чора

ýриш зарурлиги хакида ёзма шакlIда Коррупчияга карши курашиш "Комплаенс
назорат" ш}ъбасига хабар килади;

ходимнинг бевосита рахбари ушбу маълумотларни олган пайгдан бошлаб
манфаатлар т}кнашувини хаJI килиш чорtlJ,Iарини к!ради ва бу хакла ёзма шаклда
хизмат хати кiринишида Калрлар масал Iарига масъул тузилма
(бошкарма/бiлим/инспекгор)га хабар килади;

калрлар мас.шzшарига масъул тузилма (бошкарма/булим/инспекгор)нинг
масъул ходимининг бевосшта рахбаридан к}рилган чорiшар билан хизмат хатини
олган пайтдан бошлаб 5 иш куни ичида манфаатлар тУкнашувини хал килиш
б}йича к}рилган чорtlларнинг етарлилиги ва макбуллилигини к}риб чикиш учун
аник"Iанган манфаатлар т!кнашуви хакидаги маълумотларни Мехнат органининг
Одоб-ахлок комисс}шси томонидан щабул цилинади.

15. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларнинг ходими манфаатлар

фкнашуви хакида маълумотни ротация/лавозимга тайинлашда манфаатлар
т}кнашувининг мавжудлигtt/йУклиги хацида ариза топшириш й}ли билан цар йили
ошкор килиши лозим.

Манфаатлар ýкнапrуви хакидаги маълумотларни цар йили ошкор килиш
куйидаги тартибда амaшга оширилади :

мехнат оргаЕлари ва тасарруфий ташкилотларнинг барча ходимлари хисобот
даврида юз берган воке.шар ва }згаришларни хисобга олган холда манфаатлар

ýкнашувининг мавжудлиги ёки мавжуд эмаслиги хакида Кадрлар масrш:rларига

масъул тузилма (бошкарма/б}лимlинспекгор)га бир йилла бир мартга хабар
бериши шарт;

Вазирликнинг Кадрлар бошцармаси томонидан хар йили 15 январга цадар
мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар ходимларида манфаатлар т}кнашуви
мавжудJIиги / мавжул эмаслиги цацида хабар бериш зарурлиги фгрисида топширик
берали;

мехнат орга}шари ва тасарруфий ташкилотларнинг ходимлари хар йили
15 февралга цадар манфаатлар тУкнашуви хакидаги маълумотни ротация/лавозимга
тайинлашда ва MiulKyp Низомнинг 3-иловасига мувофик шакJIда цар йили ариза
топширишда манфаатлар тiкнашувининг мавжудлиги / мавжуд эмаслиги хакида
аризани ýлик ва т}гри т}лдиришлари ва т}лдирилган аризани Кадрлар
масала"ларига масъул тузилма (бошкарма,/б}лим/инспекгор)га такдим этишлари
лозим;

Вазирликнинг Ташкилий ва ижро интизоми н }орати бошцармаси ходимларда
манфаатлар т!кнашуви мавжудлиги / мавжуд эмаслиги хакида хабар бериш
зарурлиги т}грисидаги топширикни барча мехнат органлари ва тасарруфий
ташкилотларга еткшади;

мехнат оргаЕлари ва тасарруфий ташкилотларнинг Кадрлар масалzшарига
масъул тузилма (бошцарма/б!лим/инспекгор)лари 1ар йили l0 мартга кадар
манфаатлар фкнашуви мавжудлигини ýрсатган ходимларни аниклаш учун



манфаатлар т!кнашувининг мавжудлиги ёки мавжуд эмаслиги хакида олинган
аризаларни тахlIил килади;

бунлай ходимлар хацидаги маълумот уларнинг бевоскта рацбарларига
етказилади хамда мецнат орга}rлари ва тасарруфий ташкилотларнинг Одоб-ахлок
комиссияларига ёки Вазирликнинг Коррупчияга карши курашиш "Комплаенс
назорат" шУъбасига юборилади (агар Олоб-ахлок комиссия аъзоларида манфаатлар

ýкнашуви мавжуд б}лган таr<лирла);

Одоб-ах.пок комиссияси ходимнинг бевосита рахбари ва (зарурат бУлганда)
ходим иштирокида 20 мартга кадар манфаатлар т}кнашуви холатини кiриб чикали
ва манфаатлар т}кнашуви билан тавсифланадиган вiвиятларни х.rл килиш б}йича
чора-талбирларни ишлаб чикади ёки манфаатлар тУкнашуви мавжуд эмаслиги
хакида карор кабул килади;

Манфаатлар фкнашуви мавжудлиги / мавжуд эмаслиги ва уларни хa}л килиш
б}йича м}лжалланаётган чоралар хакидаги якуний lqарор Одоб-ах;lок
комиссиясининг баённомасига киритилади ва ходимга етказилади. Манфаатлар
т}кнашувини хал килиш бiйича тасдикланган чора-тадбирларни амчшга ошириш

устидан н.ворат килиш б}йича жавобгарлик ходимининг бевосита рахбари
зиммасида б}лали;

Вазирликнинг Калрлар бошцармаси 25 мартга кадар мехнат органлари ва

тасарруфий ташкилотларнинг Калрлар мас.ц.шарига масъул тузилмаси
(бошкарма/б}лим/инспекгор) томонидан мазкур Низомнинг 4-иловасига мувофик
шакJIда Манфаатлар тfкнапrуви холатлари реестрига киритиладиган манфаатлар

т}кнашуви холатлари хакида элекгрон маъJryмотларни жамлайди ва сарrайди;
мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларнинг Кадрлар масаJIаJIарига

масъул тузилмаси (бошкарма/б}лим/инспекгор) мазкур Низомнинг 4-иловасига
мувофиц шаклда Манфаатлар т}кнашуви холатлари реестрини ýллирали,
Вазирликнинг Кадрлар бошцармаси томонидан уларни жамлаш ишлари амалга
ошириJIади;

цар йили I чоракда Вазирликнинг Коррупчияга карши курашиш "Комплаенс
назорат" шУьбаси масъул ходими Вазирликнинг Калрлар бошцармаси томонидан
таIцим этилган маълумотлар асосида манфаатлар тiкнашувини декJIарация килиш,
аниклаш ва хал килиш бiйича статистика тахJIиJIини Вазир ва Вазирлик {айъатига
к}риб чикиш учун коррупциJIга карши курашиш бiйича хисобот киритади.

16. Мавжул ёки потенциал манфаатлар т}кнашувининг келиб чициши факги
б!йича маълумотларни ошкор цилиш цуйидаги тартибда амалга оширилади:

вaвирлик тизимининг хар цандай ходимида манфаатлар тiкнашуви келиб
чикканда, у бу хаttла бевосита рахбарига хакикий ёки потенциал манфаатлар
т}кнашуви сифатида тавсифланадиган холатни батафсил баён этиб мазкур
Низомнинг 5-иловасига мувофик шакJIда хабар бериши лозим;

к}рсатилган маълумот ходимлар томонидан манфаатлар т!кнашуви келиб
чиккан ёки ходимга манфаатлар т}кнашуви маълум б!лган пайтдан бошлаб l (бир)
иш куни ичида ёзма шаклда таIцим этилиши керак;



ходимнинг бевосита рахбари ходимдан ёзма хабарни олган пайтдан бошлаб
3 (уч) иш куни ичида манфаатлар т}кнашуви хакидаги маълумотни ýриб чикиши
ва манфаатлар т!кнашуви мавжуд бУлганда ходимнинг манфаатлар ýкнапrуви
келиб чикиш эхтимоли хакидаги хабарномасида тегишли маълумотни ýллириб,
уни хал цилиш б}йича чора-талбирларни ишлаб чикиши ва кабул килиши лозим;

хабарнома ходим томонидан бир иш куни ичида Кадрлар масaшаларига
масъул тузилма (бошкарма/бiлим/инспекгор)га р!йхатлан }тказиш ва хисобга
олиш учун такдим этилади;

Калрлар маса!,Iаларига масъул тузилма (бошкарма/б!лим/инспеюор)
хабарномани олиб, бир иш куни ичида манфаатлар тУкнашувини хал килиш б}йича
к}рилган чораларнинг етарлилиги ва макбуллиги хакида карор чикариш учун
Одоб-ахлок комиссиясининг энг якин вакгдаги мажJlиси кун тартибига киритиш
лозим. Одоб-ахлок комиссиJIсининг карори Одоб-ахлок комиссиясининг мажJIиси

баённомасига киритилади ва ходимга у тузилган пайr,гдан бошлаб уч иш куни ичида
(имзо ýйдириб) маълум килинади. Одоб-ахлок комиссиJIсининг аъзоси, агар унда
Комиссия мrDклисида манфаатлар т}кнашуви к}риб чикилаетган ходимга нисбатан
манфаатлар т}кнашуви мавжуд бУлганда карор кабул килишда иштирок этмайди;

агар манфаатлар тУкнашуви билан боглик б}лган аниц вазият Одоб-ахлок
комиссиясининг аъзоларига tшокадор б}лса, бундай маълумотлар олинган кундан
бошлаб бир иш куни ичида Вазирликнинг Коррупчияга карши курашиш
"Комплаенс назорат" ш}ьбасига тацдим этилиши лозим;

манфаатлар ýкнашувининг хt}л этилишига караб мехнат органлари ва

тасарруфий ташкилотларнинг Одоб-ахлок комиссиялари томонидан манфаатлар
тfкнашуви мавжудJIиги ёки мавжуд эмаслиги хакида хулоса килинади хамда хал

килиш учун мехнат органи ёки тасарруфий ташкилотнинг рахбарига ýриб чикиш

учун такдим килинади;
ходимлар томонидан ошкор этилган мавжуд ёки потенциал манфаатлар

т}кнашуви хамда уларни хtш этиш б!йича ýрилган чоралар хакидаги маълумот
Одоб-ахлок комиссиясининг мажлиси баённомаси тузилганидан сУнг уч иш куни
ичида Реестрда акс эттирилади.

4-боб. Манфаатлар тiкнашувини хал килиш чоралари

l7. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотлар манфаатларининг

бузилишини олдини олиш учун мавжуд манфаатлар т}кнапrувини хчrл килиш
чоралари имкон кадар тезрок амалга оширилиши лозим.

18. Вазирлик тизимида манфаатлар ýкнашувини бошкаришда куйидаги
чоралар белгиланиши керак:

бевосrга б}йсуналиган ходимни якин кариндоши б!лмаган бошка шахс

б}йсунувига iгказиш;
манфаатлар т}кнашуви предмети б}лган масалаларни м}хокама килишда ва

улар бУЙича карор кабул килиш жараёнида катнашишдан ходимнинг !з ихтиёрига



5-боб. Ахборотнинг конфидешциаллиги

21, Манфаатлар т}кнашувини хал килишда катнашадиган ходимлар олинган

маълумотларнинг сир сакланишини таъмиЕлаши ва ушбу маълумотлардан факат

ýриб чикиш, хисобга олиш ва хllл этиш чораларини ýриши хамла ушбу жараённи

нaворат килиш rrун масъул б}лган шахслар томонидан фойдаланилишини
таъминлаши лозим.

22. Жисмоний ва юридик шахслар томонидан мехнат оргаЕлари

ва тасарруфий ташкилотлар ходимларида манфаатлар т!кнашуви факги ёки ryмони
хакида хабар билан мурожаат килинганда уни к}риб чищиш мехнат органлари ёки

тасарруфий ташкилотларнинг Калрлар масалaшарига масъул тузилмаси
(бошкарма/б}лим/инспекгор) томонидан амаJ]га оширилади.

ýра чеглашиш / !зини рад этиш ёки уни мажбуран (доимий ёки ваlqгинча)

четлаштирилиши;
манфаатлар т}кнашувига й}л кУймаслик учун ходимнинг лавозим

мажбуриятлари доирасини кайта кУриб чикиш;
ходим томонидан унинг шахсий манфаатдорлиrи б}лган ва манфаатлар

тiкнашуви предмети б}лган мехнат оргаЕлари ва тасарруфий ташкилотларнинг
маълумотлари ва хужжатларидан фойдаланишини чеклаш;

юкорирок лавозимни эгаллаб турган якин кариндош ва (ёки) алокадор шахсга
нисбатан лавозимни к}гариш, фаолиятини бахолаш, мукофот пулларини т!лаш ва

иш хаккига устамаларни хисоблаш, Укишга ва тренингларга хамда хар кандай
масалалар б!йича хорижга юбориш, мехнат таътилига чикаришга розилик бериш
ва иш хакини назорат килиш хакида жамоавий тарзда карор кабул килинишини
таъминлаш;

ходимни манфаатлар т}кнашуви билан боглик б!лмаган мехнатга оид

функчияларни бажаришини нaварда тутадиган лавозимга iгказиш ва бошка

холатлар.
19. Истисно холатларда, ушбу Низомнинг 14-бандида санаб !тилган чоралар

манфаатлар т}кнашувини т}лик тартибга солмаган таIцирда, цуйидаги тартибга
солиш чоралари ýрилиши мумкин:

Ходим томонидан мехнат органлари ва (ёки) тасарруфий ташкилотларнинг
манфаатларига т}кнаш келадиган шахсий манфаатдорлигидан воз кечиш;

Ходим томонидан мехнат органлари ва (ёки) тасарруфий ташкилотларнинг
манфаатларига фкнаш келадиган шахсий манфаатлорлигидан воз кечмаганда уни
ишдан б}шатиш (мехнат шартномасини бекор килиш)га тавсия бериш,

20. {ар бир вазиятда, манфаатлар т}кнашуви предметини белгилаб берадиган

факгдан келиб чикиб, ходим билан мехнат органи ёки тасарруфий ташкилотнинг
келишувига ýра уни хал киJIишнинг бошка чорaшари к}лланилиши мумкин.
Кiрилалиган чоралар конунчилик талабларига мувофик б}лиши ва м:вкур Низомда
белгиланган тамойилларни амалга оширилишини таъминлаши лозим.



б-боб. Реестрни юритиш ва саклашга ýйиладиган талаблар

23. Мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларнинг Кадрлар масiшаларига
масъул тузилмаси (бошкарма/бУлим/инспектор) манфаатлар т}кнашуви

холатларининг хисобини мазкур Низомнинг 4-иловасига мувофиц шаклда Ресстрга
киритиш й}ли билан Уз вакгида ва т}лик юрлтгиши шарт.

24, \ар бир мехнат органи ва тасарруфий ташкилотни}лг Ка,чрлар

масалаларига масъул тузилмаси (бошкарма/б}лим/инспекгор) тегишли мехнат
органи (тасарруфий ташкилот) ходимларининг манфаатлар тУкнашуви
холатларининг хисобини !з вакгида ва тУлик юритилишига жавобгар хисобланади.

25. Вазирликнинг Кадрлар бошцармаси манфаатлар т!кнашуви холатлари

хакидаги маълумотларни, мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларнинг
Реестрини хар чоракда (ёки заруратга Kipa) йигиш ва умумлашrтириш й}ли билан

ýплаши лозим.
26. Маълумот Реестрига цуйидаги холатлар киритшIиши керак:

мехнат органлари ва (ёки) тасарруфий ташкилотларга ишга кабул килишда -
Одоб-ахлок комиссиJlсининг баённомаси тузилган пайтдан бошлаб уч иш кунидан
кечикгирмасдан, агар номзод манфаатлар т}кнашувининг мавжудлиги / мавжул
эмаслиги хакида аризада манфаатлар т}кнашувининг мавкудлигини к}рсатган
б}лса ва Одоб-ахлок комиссияси манфаатлар тiкнашуви келиб чикиши
мумкинлиги фактини тасдикласа;

лавозимга тайинлаш / ротация вакгида манфаатлар т}кнашувини ошкор

килишда - мехнат органи ёки тасарруфий ташкиJIот рахбари томонидан буйрук
имзоланган пайтдан бошлаб }п{ иш кунидан кечиктирмасдан;

манфаатлар тiкнашуви келиб чикишига Kipa - Одоб-ахлок комиссиясининг
баённомаси тузилган пай,гдан бошлаб уч иш кунидан кечикгирмасдан, агар Одоб-
ахлок комиссияи манфаатлар тУкнашуви келиб чикиши мумкинлиги факгини
тасдик,,Iаса;

мехнат органлари ёки тасарруфий ташкилотларнинг ходимлари томонидан

манфаатлар тiкнашуви хакидаги маълумотни хар йили декJIарац}ul киJIинганда -
мазкур Низомнинг 1 2-бандига мувофик;

Вазирликнинг Коррупчияга царши курашиш "Комплаенс назорат" шiьбаси
томонидан Реестрга маълумот киритиш хакида бевосита ýрсатма б!лганла
коррупциявий тавсифдаги маълумотни хабар килиш учун манфаатлар

тiкнашувининг мавжудлиги хакида алока каналларидан олинган маълумот

тасдикланганда;
ички хизмат текширувлари iгказилганда ва Вазирликнинг Коррупцияга

карши курашиш сиёсати ва талабларига риоя килиниши мониторинг килинганда

хамда Вазирликнинг Коррупчияга карши курашиш "Комплаенс назорат" шУьбаси

томонидан Реестрга маълумот киритиш хакида бевосита KipcaTMa б}лганида.

Ходимларнинг манфаатлар т}кнашувига тегиtrши б}лган ариза

ва хабарномалари хамда бошца маълумотлар мехнат органлари ва тасарруфий



ташкилотларнинг Калрлар масалаларига
(бошкарма/б}лим/инспекгор)да саrglаниши шарт.

масъчл тузилмаси

7-боб. Жавобгарлик

27.Барча ходимлар эгаллаб турган лавозимидан цатьий назар, ушбу
Низомнинг талабларига риоя килиш, шунингдек, !з манфаатларининг тiкнашуви
т}грисила мехнат органи ва тасарруфий ташкилотга }з вацгида ва т!лиц маълумот
бериш б!йича шахсан жавобгар хисобланади.

28. Манфаатлар тУкнашуви келиб чиккан ходимлар тегипuIи маълумотларни
та&,Iил килиш ва бошка текширишларни iгказишда мехнат органлари
ва тасарруфий ташкилотларнинг масъул шахсларига ýмаюrашишлари лозим,

29. Ходимнинг манфаатлар т}кнашуви т}грисидаги маълумотларини яшириш
ва (ёки) касддан Уз вакгида ёки ýлиц ошкор этмаслиги, мехнат органлари
ва тасарруфий ташкилотлар манфаатларининг бузилишига олиб келганлиги ёки
олиб келмаганлигидан цатъий назар, кабул килинган ахлокий нормалар, мехнат
интизоми хамда мехнат органлари ва тасарруфий ташкилотларнинг ички талаблари
бузилиши сифатида каралади.

З0. Манфаатлар тУкнашуви хакидаги маълумотларни умумлаштириш, ýриб
чикиш хамда манфаатлар т}кнашувини тартибга солиш б!йича масъул ходимлар,
шу жумладан ушбу маълумотлардан фойлаланиш ваколатига эга ходимлар
томонидан ахборотнинг конфиденциаллигини хар кандай к}ринишла бузилиши
ходимни интизомий жавобгарликка тортиш учун асос б}лали.

3l. Ходимда у онгли равишда мазкур Низомда белгиланган тартибда масъул
мансабдор шахсларга хабар бермаган, хизмат мажбуриятларини лозим даражада
бажармаслигига олиб келган ва (ёки) мехнат оргаЕлари ёки тасарруфий
ташкилотлар манфаатларининг бузилишига олиб келган манфаатлар т}кнашуви
аникланганда, бунлай ходим Узбекистон Ресгryбликаси цонунчилигида ва мехнат
органлари ва тасарруфий ташкилотларнинг ички хужл(атларида белгиланган
асосларда ва тартибда интизомий жавобгарликка тортилиши мумкин.



МАЪЛУМОТНОМА

Шералиев Каримжон Вахобович

201 8 йил 28 январдан:

Узбекистоп Ресrrубликасп Бандлпк ва мехндт мупосабатлари вазирлиги Юрилик
бiлими бош юрисконсульти

Тугшлган йили: Тугилган жойи:
17.06.1993 Кашкадарё вилояти, Китоб qтиани

Миллати: Партиявийлпги:
}збек йУк

Маълумоти: Тамомлаган:
олий 2018 й. Тошкент давлат юридик

)ъиверситети (кlълузги)

Маълумоти бiйича rryтахассислигlt: хук).кшунос

Илмий даражаси: Илмий ушвонн:
йУц йУк

(айси чет тилларини билади:

рус тили, инглиз тили

.Щавлат мукофотлари билан таrцирланганми (KarraKa):

йук

Халк деrrутатлари, ресrryблика, вилоят, шахар ва туман Кенгаши деrryтатими ёкп
бошка сдйланадпган органлдрнинг аъзосими (тiлик ýрсатилиши лозим):
йУк

МЕХНАТ ФЛОЛИЯТИ
2014-2018 йй. - Тошкент давлат юридик университети талабаси

2018-2019 йй.- Ташки мехнат миграцияси агентлиги Фукароларни чет злда ишга

жойлаштириш масалмари департа}{енти Чет элда вакгиIlчaшик мецнат фаолиятини апrалга

ошириш истагила б}лганларни топиш ва р!йхатга олиш б!лими етакчи м)"тахассиси

2019 й. - х.в. - Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехЕат муносабатлари

вtutирлиги Юридик б}лими бош юрисконсульти

Расм 3 +4

охирги l ой

дааомида
олинmн

(орка фон ок

рангда)

Узбекистон Республикаси Бандлик ва

мецнат мlъосабатлари вalзирлиги

тизимида манфаатлар ýкнаrrryъини
бошкариш т}грисида низомга

l-илова



Шералиев Каримжон Вахобовичнинг якин карпндошлари цакида
мАълумот

Якин кариндошларимнинг р}йхатини т!лиц ва т!грилигини тасдиклайман:

Номзод: Шералиев Каримжон Вахобович

Т/р
Щарин-

дошлпгн

Фамилrrясп,
IlcMll

ва отаспнпнг
псмп

Тчгилган
йшли

ва lкойи

Иш жойи ва
лавозя Mll Турар жойп

l огаси Шералиев
Шохруз

Абдикаримович

1967 йил,
(ашцадарё
вилояти,
Ютгоб
т} ани

пенсияда.
Миллий хавфсизлик

хизмати

Тошкекг шахар
Миробол ryмани
Нурота к}часи

7 уй, 5 хоналон.

2 онаси Шера,rиева
Муяссар
Суяровна

197З йцл,
(ашкаларё

виJIояти,
Кlrгоб
т},мани

Асака Банк,
Чиноз филиали

бухгалтер

Тошкеrrг шах,ар
Миробод ryмани
Нурота к}часи
7 уй, 5 хонадон

3 Укаси Шералиев
Шукрулло

Шохруз !гли

l996 йил,
Тошкекг
шахри

Тошкекг шахар
хокимлиги

Иш юриryвчи
м}тахассис

Тошкенг шацар
Миробод ryмани
Нурота кiчаси
7 уй, 5 хонадон

4 Укаси Шералиев
Шавкат

Шохрр iгли

2004 йил,
Тошкент
шахри

l Юридик коллеж

!кувчиси
Тошкент шахар

Миробод ryмани
Нурота к}часи
7 уй, 5 хоналон



млълумот
тия(орат ташкилотларининг устав фондида катнашадиган

(тiлик исми)
Билан боглищ томонлар тiгрисида

Тижорат ташкилотининг
ном и

Ф.и.ш Эгалик улуши

мАълl.мот
Устав фонлида iз улушига эга бiлган тiлик исмп)

ва / ёки ушинг якпн карl|иttдошларп ва алокадор шахслар

мАълумот
нодавлат нотижорат ташкилотлар бошцарувида (тУлшк исми) ва (ёки) увинг

якип кариндошларининг пштироки тiгрисила

Нодавлат нотижорат
ташкилотнинг номи

Ф.И.Ш. вд карпндошлик
даражаси

Маясбурияти

Юридик шахсниllг
номи

Эгалик ва кариндошлик
даражаси

Эгалик
хиссаси

Фаолияти н инг
асосий тчри



Узбекистон Республикаси Бандлик
ва мехнат муносабатлари вaвирлиги
тизимида манфаатлар т!кнашувини

бошкариш т!грисида низомга
2-илова

Лавозимга тайинланганда ёки йиллик декларацияни
iзгартириш / тайинлаш пайтида манфаатлар тiкнашуви
мавжудлпги / мавжул эмаслигп тiгрисидаги аризаIiипг

НАМУНАВИЙ ШДКЛИ

Ф.И.Ш. (тiлик):
Номзод тднловдан }таётгаrr мецпат
органи ёки тасарруфий ташкилот

Ушбу ариза.ча куйидаги aTaMaJ,Iap кiлланилади :

якпн карпндош - кариндош ёки куда томондан кариндош б}лган шахслар,
яъни ота-она, тугишган ва }гай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин, фарзанд, шу
жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, буви, неваралар, шунингдек эр-

хотиннинг ота-онаси, тугишган ва }гай ака-ука ва опа-сингиллари;
алокадор шахслар - ходим билан тижорат ташкилотларининг устав

капиталида иштирок этадиган шахслар, Республика фонл биржасида оммавий
муомiшада б}лган акчиядорлик жамиJIтларининг беш фоизидан кам б}лган
микдордаги акцшlга эга эканлиги холатлари бундан мустасно.

манфаатлар тiкrrашуви - шахсий (бевосrга ёки билвосита) манфаатдорлик
мехнат органлари ёки тасарруфий ташкилотлар ходимининг мансаб ёхуд хизмат
мажбуриятларини лозим дарФкада бажаришга таъсир ýрсатаётган ёки таъсир

ýрсатиши мумкин бУлган хамда шахсий манфаатдорлик билан мехнат органи
(тасарруфий ташкилот) хукуклари ва цонуний манфаатлари }ртасида карама-
каршилик юзага келаётган ёки юзага келиши мумкин б!лган вазият;

ходимнинг шахсий манфаатдорлпги - мехнат органлари ва тасарруфий
ташкилотлар ходими томонидан Р хизмат вазифаларини бажариш чогида унинг
якин кариндоши ёки ходимга алокадор бiлган шахслар томонидан ходимнинг
мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим дарчDкада баrкарилишига таъсир киJIиши
мумкиН б}лган гryЛ маблаглари, моддиЙ ёки номоддий кимматликJIар, бошка
мол-мулIq бойлиК ва имтиёзлаР к}ринишида шахсиЙ наф олиш имконияти (шахсий,
иlкгимоий, молиявий, сиёсий ва бошца тижорат ёки нотижорат манфмтлари).

1

Таркибий бiлинма:



l Агар сизнинг якин кариндошларингиз ва./ёки алокадор шахсларингиз
Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вл}ирлиги
тизимида ишлаётган б}лса, уларнинг мавкеини ва таркибий б!линмасини
к}рсатинг (аzар улар ulлlлалrоса "Й!ц" dеб езuне).

2 Агар сиз, сизнинг якин кариндошларингиз ваlёки алокадор шахсларингиз
тижорат ташкилотларининг устав капиталида иштирок этса (ёки якка
тартибдаги тадбиркор б}лса), сиз эгаллаб турган лавозим манфаатлар

т}кнашувига олиб келади леб }йлайсизми?
(azap uшmuрок эmса уларнu фрсаmuне, uшmuрок эллlлrаса " Иulпuрок

эmмайdu", azap у манфааmлар m!цнашувuzа олuб келса "Сабабuнu

фрсаmuнz", олuб келмаса "Олuб келtмайdu " dеб фрсаmuне)

Агар сиз, сизнинг яцин кариндоtrшарингиз ваlёки алокадор шахсларингиз
нодавлат нотижорат ташкилотини бошкаришда катнашса, сизнинг эгаллаб
турган лавозимингиз манфаатлар ýкнапryвига олиб келади леб }йлайсизми?

(аzар uulmuрок эmса уларнu KlpcamuHz, uщmuрок эллLмаса " Ишmuрок
эmмайdu", аеар у манфааmлар m!цнаluувuzа олuб келса "Сабабuнu
кjрсаlпuнz", олuб келмаса "Олuб кымайdu" dеб фрсаmuнz)

4 СИЗНинг якин кариндоuшарингиз ва,/ёки алокадор шatхсларингиз давлат
идораларида ва ташкиJIотларида ишлайдими?

5 Сиз, сизнинг якин кариндошларингиз ва./ёки а_покадор шахсларингиз
мехнат органлари ёки тасарруфий ташкилотларда ишлашга шахсий кизикиш
билдирадими? {а б}лса, батафсил ёзинг.

2

,r,/1r

3
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,7

Ушбу аризани имзолаб куйидагиларни тасдиклайман:
менда манфаатлар т}кнашувига олиб келадиган холатлар мавжуд / мавжуд эмас
(тегишли жавобнинг ост кисмига чизикча чизинг);
Мен ушбу аризада акс этган маълумотлар ýлицrиги ва хакконийлигини
тасдик,,rайман хамла ушбу маълумотларни тегишли мехнат органлари (тасарруфий

ташкилотлар) томонидан текширишга розилик билдираман;
Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги тизимида
манфаатлар т!кнашувини бошцариш т}грисида низом талабларига биноан, мен
т}ллирган хар кандай аризани хакконийлигига таъсир киладиган янги холатлар
тУгрисида тегишли мехнат органлари (тасарруфий ташкилотлар)га дархол хабар
бериш мажбуриятини оламан.

(Ф.и.ш) (Имзо) (сана)

з

Tlp

Агар манфаатлар т}кнашувига олиб келадиган бошка холатлар мавжуд
б}лса, уларни к}рсатинг.

Зарур б}лса, ýшимча маълумотларни ýрсатинг.



Узбекистон Ресrryбликаси Бандлик
ва мехнат муносабатлари вaвирлиги
тизимида манфаатлар ýкнашувини

бошцариш т}грисида низомга
3-илова

Ротация ёки тайинлаш ва йиллик декларацияни тiллириш вакIпда
манфаатлар тiкнашуви мавrкудлиги / мавжуд эмаслиги

ýгрисидаги аризанинг
НАМУНАВИЙ ШЛКЛИ

Ф,И.Ш. (тiлик):
Номзод танловдан iтаётган мехнат
органи ёки тасарруфпй ташкилот
Таркибий бiлинма:
Лавозими:
Бевосита рахбарнпнг Ф.И.Ш
ва лавозими

Ушбу аризала куйидаги атамzшар ц}лланилади:
якип кариндош - кариндош ёки куда томондан кариндош б}лган шахслар,

яъни ота-она, тугишган ва }гай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин, фарзанд, шу
жумладан фарзандликка олингавлар, бобо, буви, невар.rлар, шунингдек эр-

хотиннинг ота-онаси, тугишган ва !гай ака-ука ва опа-сингиллари;

алокадор шахслар - ходим билан тижорат ташкилотларининг устав
капиталида иштирок этадиган шахслар, Республика фонл биржасида оммавий
муом{шада б}лган акциядорлик жам}ulтларининг беш фоизидан кам б!лган
микдордаги акцлuIга эга эканлиги холатлари бунлан мустасно.

манфаатлар тiкпашуви - шахсий (бевоскта ёки билвосита) манфаатлорлик
мехнат органлари ёки тасарруфий ташкилотлар ходимининг мансаб ёхуд хизмат
мажбуриятларини лозим даражада бажаришга таъсир ýрсатаётган ёки таъсир
к}рсатиши мумкин б!лган цамда шахсий манфаатдорлик билан мехнат органи
(тасарруфий ташкилот) хукуклари ва цонуний манфаатлари }ртасила карама-
каршилик юзага келаётган ёки юзага келиши мумкин б}лган вазият;

ходимнинг шахсий манфаатдорлиги - мехнат органлари ва тасарруфий
ташкилотлар ходими томонидан }з хизмат вазифаларини бажариш чогида унинг
якин кариндоши ёки ходимга алокадор б}лган шахслар томонидан ходимнинг
мансаб ёки хизмат мажбуриrlтларини лозим даражада бажарилишига таъсир киJIиши
мумкиН б}лган пуЛ маблаглари, моддиЙ ёки номоддиЙ кимматликJIар, бошка
мол-мулк, бойлиК ва имтиёзлаР к}ринишида шахсиЙ наф олиШ имконияти (шахсий,
ихсгимоий, молиявий, сиёсий ва бошца тижорат ёки нотижорат манфаатлари).

1



2 Агар сиз, сизнинг якин кариндошларингиз ва./ёки алокадор шахсларингиз

тижорат ташкилотларининг устав капиталида иштирок этса (ёки якка

тартибдаги талбиркор б}лса), сиз эгаллаб турган лавозим манфаатлар

ýкнашувига олиб келади леб !йлайсизми?
(аzар uшmuрок эmса уларнu кiрсаtпuне, uutmuрок элflлlаса " Ишmuрок

эmмайdu", а2ар у манфааtплар tпltgHatayBuza олuб келса "Сабабuнu

фрсаmuнz", олuб келмаса "Олuб келмайdu" dеб фрсаmuнz)

Агар сиз, сизнинг якин кариндошларингиз ва./ёки алокадор шахсларингиз

нодавлат нотижорат ташкилотини бошкаришда катнашса, сизнинг эгаллаб

турган лавозимингиз манфаатлар тiкнашувига олиб келади леб }йлайсизми?
(аzар uшmuрок эmса уларнu фрсаmuнz, uшmuрок эmмаса " Иulmuрок

эrпмайdч", аеар у манфааtплар miцнаulувлlzа олuб келса "Сабабuнu

ýрсаmuнz", олuб келмаса "Олuб келмайdu" dеб фрсаmuнz)

3

4 Сизнинг якин кариндошларингиз ва/ёки а.llокадор шахсларингиз давлат
идораларида ва ташкилотларида ишлайдими?

5 Сиз, сизнинг якин кариндошларингиз ва/ёки алокадор шахсларингиз
мехнат органлари ёки тасарруфий ташкилотларда ишлашга шахсий кизикиш
билдирадими? {а б}лса, батафсил ёзинг.

2

,|lp

l Агар сизнинг якин кариндошларингиз ваlёки алокадор шахсларингиз
Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вЕвирлиги
тизимида ишлаётган б}лса, уларнинг мавкеини ва таркибий б!линмасини
к}рсатинг (аzар улар ulлlлсtмаса "Йi,ц" dеб езuнz).



6 Олдинги манфаатлар т}кнашуви т!грисидаги ариза т}ллирилган вакгдан
бошлаб, якин кариндошлар ва rrлокадор шахслар таркибида }згаришлар
б}лганми? (Узгаришлар деганда: янги якин кариндош / ёки алокадор

шахсларнинг }лими ёки пайдо б}лиши, иш жойида ва лавозимида

!згаришлар хамда тижорат ташкилотларининг устав капитaшида ва /ёки

нодавлат нотижорат ташкилотларини бошцарувидаги иштироки

ryшунилали).
(Дzар фц бj,лса "Й!,ц" dеб ёзuнz, !зzарuulлар цацudа m!лuц маълумоm

к!рсаtпuнz).

,| Агар манфаатлар тУкнашувига олиб келадиган бошка холатлар б}лса,

уларни к-урсатинг.

Зарур б}лса, Iýшимча маълумотларни к}рсатинг.8

Ушбу аризани имзолаб куйидагиларни тасдиклайман:

Менда манфаатлар т!кнашувига олиб келадиган холатлар мавжуд / мавжуд эмас
(тегишли жавобнинг ост кисмига чизикча чизинг);

Мен ушбу аризада акс этган маълумотлар ýлицлиги ва хакконийлигини
тасдиклайман хамла ушбу маълумотларни тегишли мехнат органлари (тасарруфий

ташкилотлар) томонидан текширишга розилик билдираман;
Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги тизимида
манфаатлар ýкнашувини бошцариш тугрисида низом талабларига биноан, мен
т}лдирган хар кандай аризани хакконийлигига таъсир киладиган янги холатлар
тУгрисида тегишли мехнат органлари (тасарруфий ташкилотлар)га дархол хабар
бериш мажбуриятини оламан.

(Ф.и.ш) (Имзо) (сана)

з

т/р



Узбекистон Республикаси Банд.гlик ва

мецнат муносабатлари в:вирлиги
тизимида манфмтлар тiцнашувини

бошцариш ýгрисила низомга
4-илова

Мапфаатлар тiкнашуви деб тавспфланувчи холатларни цисобга олиш реестрининг
НЛМУНЛВИИ ШАКЛИ

т/р Маълумот
олинган

сана

Манфаатлар

ýкнашуви
мавжуд
бiлган

ходпмнпнг
Ф.и.ш

Мехнат
органи ёки
тасарруфшй
ташкилот
(таркибий
бiлинма

номи,
лавозими

Манфаатлар

ýкнашувининг
предметп

Манаатлар

ýкпашувинп
тартибга

солиш
бiйича
чоралар

Одоб-ахлок
комиссияси
йигилиш

баённомасининг
сони ва санаси

Белгиланган
чораларни

амалга
оширплиши

устидан
назорат
килишга

масъул шахс
l
7

3

Манфаатлар

ýкнашувннпнг
тури (хакшций
ёки потенциал)



Узбекистон Ресгryбликаси Банд.llик

ва мехнат муносабатлари вазирлиги
тизимида манфаатлар т}кнашувини

бошцариш тiгрисида низомга
5-илова

га
(бевосита рацбарнинг Ф,И,Ш.

ýлик)

дан
(Ф.и.ш.)

(лавозим ташкилот)

(алока телефон рацами)

ХАБАРНОМЛ
Манфаатлар тiкнашувининг келпб чпкпш эхтимоли хакида

Узбекистон Республикаси Банд.пик ва мехнат муносабаитлари вазирининг
2020 йил " -сон буйругига асосан мен,

2020йил" "_ou".даги

(Ф.И.Ш лавозими ва вазифалари)

сига манфаатлар тУкнапrувининг келиб чикиш эхтимоли хакида
куйидагиларни хабар киламан:

(Шахсий ммфаатлар (т!грилш-т}гри ёки бевосита) хизмат вазифа,тарини бажаришга
таъсир цилишш ёки таъсир килиши мумкин б}лган ва ходимнинг шахсий ммфаати билап
мехнат оргчlни (тасарруфий ташкилот)нинг давлат манфаатларига зид келиши мрrкин
б!лган вазиятни баён этилади).

(сана) (имзо) (Ф.И.Ш.)

ходимнинг бевосита рахбари томонидан ýлдирпладп
Манфаатлар тfкнашувини тартибга солиш учун куйидаги хarл килиш чорrшари

ýрилли:

(манфаатлар т}кнашувини тартибга солиш учун кУрилган
чорtшар к}рсатилали)

(сана) (имзо) (Ф.и.ш.)



Узбекистон Ресгryбликаси Бандлик
ва мехнат муносабатлари вiвирлиги
тизимида манфаатлар ýкнашувини

бошкариш тУФисида низомга
6-илова

Мехнат органлари ва тасрруфпй ташкилотларла манфаатлар
тУкнашувинп олдини олиш бiйича

ТАДБИРЛАР

Вазият flаврнйлиги Амалга оширпладиган тадбирлар

Ишга кабул цилиш /

ротация / лавозими

}згариши

Бир вактнинг

}зида

Якин карипдошлар ва (ёки) алокадор шzD(слар

билан бир-бирларига тiгрилан-т}гри
б}йсинрла ицш.lшига й}л к!йилмаслигини
таъминл:lш.

Хар бир ходимни мазкур Низом билан имзо

к!Йлиргап холJIа тмиштириш

Манфаатлар ýкнашуви мавжуд б!лган
шахсни танлов / аттестация комиссияси
таркибидан чикариш чораларини к}риш.

харид килиш
шартномаларини тузиш

Бир вактнинг

}зида

Контрагентларлан таъсисчилар, мулкдорлар,

рахбарлари ва якуний бенефичиарлар
тугрисида маълумотларни с}раб олиш.

.Щавлат органлари ва

ташкилотларининг
текширувлари

Бир вактнинг

!зида

Ишчи гурух таркибидан текширилаётган
органлар ва ташкилотларда ишлаётган якин

кариндошлари ва :rлокадор шllхслари мавжуд
ходимларни чицариб тшшлаш.

Ходимлар томонидан
манфаатлар т}кнашуви
т}грисида ариз.rларни

т!ллириш

{ар йили Ходимларнинг якин кариндошлари ва

алокадор шахслари т!грисидаги
маълр!отларни €шикл€lш,

Коррупчияга карши
курапrиш буйича

}кувларни !тказиш

укув режасига
мувофик

Потенциал ва хакикий манфаатлар т}кнашуви

холатларини, улар т}грисида хабарлор килиш
тартиби ва уларни тартибга солиш т!грисида

Ходимларнинг
коррупцияга карши
курашиши б!йича

маслЕD(атлар

Амалий Ходимларнинг манфаатларига зид б!лган
низоларни бошкариш б}йича маслахатларни

Вазирликнинг Коррупчияга карши курilшиш
"Комплаенс назорат" ш!ъбаси, Одоб-ахлок
комиссиJIси ёки arлока канarллари оркarли

олинишини таъминлаш



Алока кана.пларига

мурожаатларни кабул
килиш

.Щоимий Ходимлар учун манфаатлар ýкнашуви
т}грисилаги хабарларни Уз вактида ва тiгри
кабул килинишини. р!йхатлан iгкшилишини
ва кайта ишлlшишини доимий равишда
таъминлаш.

Коррупчияга карши
курilшиш тизимининг

сФ{арадорлигини
мониторинг килиш

.Щоимий Самаралорликни мониторинг килиш ва

бахолаш, жараёнларини alвтоматлllштириш ва

икки ёки ундан ортик шахсларни
мрофицпяпllцриш б}йича царорлар цабул
килиш оркil,lи манфмтлар т}кнашувини
бошкариш тизимини доимий равишда
такомиллilштириш.

Ходимнинг мапфаатлар

тiкнашуви юзага
келиши факги б!йича

ошкора килиши

Ошкор этилган
такдирда

Бевосита рахбар томонидан тезкор ва

саN{арали хаJI килиш чормарини к!риш цамда

унинг устидalн Одоб-ахлок комиссияси
томонидalн назорат олиб борилишини
таъминлаш.


