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ажратилган маблагларнинг максадли
сарфланишини текшириш тизимпни
такомиллаштириш хамда хукукни мухофаза

килувчи органлар билан цамкорлик килпш
тартибини белгилаш хакида

БУЮРАМАН:

Toshkent shаhгi

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининr 2020 йил

l2 окгябрлаги l2ll -2240-сон топшириги ижросини таъминлаш, "Бандликка

ýмак.пашиш давлат жамгармаси", "Хорижда мехнат фаолиятини амалга оширувчи
шахсларни ýллаб-кувватлаш хамда уларнинг хукук ва манфаатларини химоя килиш
жамгармаси" ва "Жамоат ишлари жамгармаси"дан худудий б}линмаларга
ажратилган маблагларнинг максадlIи сарфланиши устидан ички молиявий ншорат
олиб бориш тартибини такомиллаштириш, конун хужжатлари талабларига риоя
этишнинг назорат килинишини таъминлаш, сохадаги аникланган

конунбузарлиютарни бартараф этиш, вtвирлик ва унинг куйи органлари томонидан

iгказилган н.ворат тадбирлари хужжатларини расмийлаiптириш ва хукукни
мухофаза килувчи органларга такдим килиш тартибини белгилаш максадида,

1. Узбекистон Республикаси Президенти Администрациясининг давлат
хизматида коррупцияга карши курашиш чоралари самарадорлигини ошириш
юзасидан 2020 йил l0 окгябрлаги 02-2868-сон топшириги маълумот ва с}зсиз ижро

учун кабул килинсин.
2. "Комплаенс назорат" ш}ъбаси (А.Абдукаримов), Юридик б}лим

(М.Азизова), Кадрлар бошцармаси (А.Эгамов):
Узбекистон Республикаси Президенти Администрациясининг 2020 йил

l0 окгябрлаги 02-2868-сон топширигида бслгиланган вазифа хамда чора-



тадбирларни Уз вакп.rда, сифатли ва тулик хa)кмда бажариш юзасшlан зарур чоралар

к}рилишини;
2020 йил 1 декабрга кадар коррупц}fiга карши курашиш аге}ттлиги

томонидан илгор хорижий тажрибани rrухта fрганган холда коррупцияга оид

уvкукбузарлиlс,чар т}грисила хабар берган фукароларнинг химоя киJтинишини
кафолатлаш, шу жумладан унинг сир сакланиши юзасидан "Коррупчияга карши
курашиш фгрисила"ги (онунга тегшIши Jвгартириш ва кfшимчалар киритишни
на:}арда туryвчи таклифлар ишлаб чикилишида иштирок этилишини;

2021 fiил 1 февралга кадар Коррупцияга карши курашиш агеЕтлиги

томонидан даыIат хизматчилари )пryн чекJIовларнинг аник рУйхатини белгилашни

нaварда туryвчи .Щавлат хизматчиларининг одоб-ахлок кодексп лойихасиЕи

ишлаб чицитпда иштирок этиJIишини таъмиЕласин.
З. Мехнат сташIартлари ва мехнатга хак тУлаш бошкармаси (А.Навотний),

Калрлар бошцармаси (А.Эгамов), .Щавлат хизматпни риво2кпаЕтириш
агентлигига ".щавлат фукаролик хизмати т}грrrспда"ги Щонун лойихасинп
xa,,Ikapo экспертлар ва кенг жамоатчиликни жалб киJIган холда ишлаб чикиш
ицшарини киска муддатларда якунлаш ва белгиланган тартибда Узбекистон

Ресгryбликаси Олий Мажлис (,онунчилик паJIатасига киритишда яш,tндан

ýмак,ташсин.
4. Вазирлик тизимдаги r(амгармаJIардан худудий б}линмаларга ахратиJIган

маблагларнинг максадли сарфланиши устидан шIки молLuвий назорат олиб бориш

тартибини такомиллапIтириш, коЕун хупtл(атлари та..,rабларига риоя этишнинг
нворат киJIинишини таъми}UIаш, сохадаги аникJIанган конунбузарликпарЕи
бартараф этиш, веlирлик ва унинг цуйи органлари томонидан Угказилган нд}орат

талбирлари хужжатларини расмийлаштириш ва хукукни мухофаза ю.LIryвчи

оргашIарга таIцим млиш тартибини белгилаш маt(садида:

Узбекистон Ресгryбликаси Бандлик ва мехнат муносабатлари влlирлиIи
тизимдаги "Бандликка кfмаклашиш давлат жамгармаси", "Хорижда мехнат

фаолиятини амшга оширувчи шахсларЕи кiллаб-кувватлаш хамда уларнинг ryкук
ва манфаатларини химоя килиш жамгармаси" ва "Жамоат ишшари жамгармаси"дан
Фкратилган маблагларнинг максадли сарфланиши устидан lт.Iки молшIвий назорат
олиб бориш тартиби фгрисилаги низом l-иловага;

Узбекистон Ресrryбликаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлимнинг
хукукни муцофаза килувчи оргаЕлар билан цамкорлик килиш тартиби тfгрисидаги
низом 2_иловага мувофик тасди&,Iансин.

5. Мазкур буйрукнинг юкросини ншорат килишни Р зиммамда колдираман.
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Бандлик ва мехнат муносабатлари
вазирининг 2020 йил "-/l" ноябрдаrп

,t,/ i ., LcoH буйругига
l-илова

I. Умумшй коидалар

1.1.Мазкур Низом Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари
вaвирлиги тизимидаги "Бандликка ýмаклашиш давлат жамгармаси", "Хорижла
мехнат фаолиятини амалга оширувчи шахсларни кУллаб-кувватлаш хамда уларнинг
хукук ва манфаатларини химоя килиш жамгармаси" ва "Жамоат ишлари
жамгармаси"дан (кейинги Уринларда "Жамгармалар" деб юрrгилади) ажратилган
маблагларнинг максадли сарфланиши устидан ички молиrlвий назорат олиб бориш
тартибини белгилайди.

1.2. Жамгармалар томонидан ажратилган маблагларнинг максадли сарфланиши

устидан ички молиявий назорат Молиявий нaворат б}лими ва унинг худудий
молиявий нaворат ш}ъбалари томонидан (кейинги }ринларла "молиявий назорат
тизими" деб юрIтгилади) текшириш (}рганиш), моншторинг килиш ва нд}орат
тартибида текшириш (кейинги }ринларла "назорат талбирлари" деб юритилади) й!ли
билан олиб борилади.

1,3. Молиявий Hitзopaт тизимининг мансабдор шахслари, нaворат тадбирларини
ташкил этиш, iгказиш, уларнинг натижаJIарини расмийлаштириш, ýриб чикиш
ва чора-тадбирларни белгилаlrrла Узбекистон Республикаси Констиryцияси
ва (онунларига, Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси пaшаталарининг
карорларига, Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари, карорлари
ва фармойишларига, Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг карорлари
ва фармойишларига, Узбекистон Республикаси Бандлик ва мецнат муносабатлари
в:вирлигининг буйруклари ва бошка меъёрий-цукуций цужжатларига цамда ушбу
Низомга ам.ш килишга мажбурлир.

1.4. Назорат тадбирларини iгказишда, Молиявий н.ворат тизими ходимлари
сони молиявий назоратнинг }з мацсалларига эришиши ва белгиланган вазифалар
самар:rли бажарилиши учун етарли б}лиши керак, бунда якка тартибда текширувлар
iгказиш таъкикланади.

1.5. Назорат тадбирларининг камров доираси аник максадlIарга эришиш учун
етарли б}лиши лозим.

Узбекистоя Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги
тизимдаги (Бапдлпкка кiмаклашиш давлат жамrармаси", "Хорпжда мехнат
фаолиятини амалга оширувчи ша\сларни кУллаб-кувватлаш хамда уларнинг

хукук ва манфаатлариши химоя килиш жамгармаси" ва "Жамоат ишлари
жамгармаси"дан ажратилган маблаrларнпшr максадли сарфланиши устидан

ички молиявий назорат олиб бориш
тартиби тiгрисидаги

низом
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1.б. Назорат та,uбирлари умумий й!налишларга асосан Жамгармалар томонидан
ажратилган маблагларнинг максадли сарфланиши б}йича барча фаолиятларини
щамраб олиши зарур.

II. Молиявий назорат тадбирларини iтказиш тартиби

2.1.Жамгармаларлан ажратилган маблагларнинг максадли сарфланиши
юзасидан молиявий назорат тадбирлари йилига камида икки марта ёки вазир
топширигига к!ра ýсатлан }тказилади.

2.2. Молиявий ншорат тадбирларини реж.l,,Iаштиришда текшириш (}рганиш)
даври, назорат килувчи органлар томонидан iгказилган текIпириш (!рганиш)
натижалари ва вiвирлик тизимидаги жамгармалар томонидан ажратилган
маблаглардан фойдаланишда муайян сохаJIардаги мавжуд таваккалчиJIикJIар
эътиборга олинади.

2.3. Жамгармалар томонидан ажратилган маблаглардан максадли

фойдаланишлиши юзасидан iгказилган нaворат тадбирларида аникланган
камчиликларни бартараф килиш б}йича амалга оширилган ишлар юзасидан кайта
тешхириш (}рганиш) iгказилиши мумкин. Назорат фаолиятини самарiLпи ташкил
килиш хамда иш вакгини тежаш максадида ички хужжатларга мувофик турли н:rзорат

усулларидан фойда,rанишига й}л кiйилали,
2.4. Му.члатлар ва HitзopaT талбирлари ýламини хисобга олган холда молиявий

Hlrзopaт ходимлари томонидан текширув жараёнида амirлга ошириладиган барча
талбирлар (текширув, }рганиш, тахлил, солиштириш, таккослаш, инвентаризацш{
килиш ва бошкалар) танлов асосида амалга оширилиши мумкин.

2.5. Назорат тадбирларини амruга оширишда Молиявий нaворат тизимининг хар
бир ходими:

- муддатларни хисобга олган х,олда }рганиладиган Йiналишлар б}Йича амалга
ошириладиган ишларни режалаштириб олиши;

- назорат текшируви (Урганиш)дан iгказиладиган й}налишнинг ташкилий
тузилмасини, ушбу й}на,rиш б}йича ходимлар ваколати, мажбуриятлари,
жавобгарлиги ва хисобдорлигини, иш таксимотини, бир ходимга т!гри келадиган иш
хажмини }рганиши;

- текширилаётган йiналиш б}йича расмий ва та>i,тилий хисобот шакrIларини
билиши;

- теюхирув (}рганиш)лар хисобини юритиш китобидаги маълумотларни
солиштирилган холда, HirзopaT текшируви учун олинган давр мобайнида бУлинмада

iгказилган барча текширишлар ва уларга оид материaшлар билан танишиб чикиши,
текIпириш материаJ,Iларига б}лган муносабатга (ходимга нисбатан ýрилган чоралар,
й!л к}йилган камчиликJIарни бартараф этиш ва такрорланишини олдини олиш
б}йича ташкил этилган ишларга) бахо бериши шарт.

2.б. Текширув (}рганиш) натижаси б}йича далолатнома (маълумотнома)
расмийлаштирилади.

2.7. ,Щалолатнома (маълумотнома)да, iгказилган на]}орат тадбирининг максади
ва объекги, назорат текширувлари кУлами, аник,,Iанган муаммолар, камчиликлар
хамда уларни хал этиш б}йича таклифлар кiрсатиб iгилиши, хар бир муаммоли соха
холати аник ёритиб берилиши шарт.

2.8. !алолатнома икки нусхада ryзилиб, унга текширув жараёнида тайёрланган
жадваJт маълумотлари, камчиликлар юзасидан ходимлардан олинган тушунтириш

хатларИ илова килинади. !алолатНоманинГ биринчи нусхаси Молиявий HirзopaT
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б!лими бошлигига ва иккинчи нусхаси текширув iгказилган тизим ташкилоти
рахбарига такдим этилади.

2.9. Назорат цисоботлари "Комплаен назорат" шi.ьбаси билан келишган холда
т}грилан-т}гри в.вирга ёки унинг }ринбосарига берилади.

2.10. Назорат хисоботи - текширув (}рганиш)нинг максади ва объекгини,
аникланган муаммо ва камчиликJIар ифолаланган умумий хулосани хамда аникланган
муаммо ва камчиликларни хал цилиш б}йича таклиф ва тавсияларни jrз ичига олади.

2.11. Назорат хисоботида Аникланган муаммо ва камчиликJIарни хirл килиш
б}йича такдим килинган тавсияларда муаммоларнинг кискача изохи, уларни бартараф
этишга доир талаб этиладиган чора-талбирлар ва ушбу чора-тадбирларни амалга
оширишга масъул б!лган вазирликнинг таркибий тузилмаси хамда уларни бажариш
мудlатлари к!рсатилади,

2.12. Назорат хисоботида белгиланган масъуллар н.ворат талбирлари
натижасида аникланган хато ва камчиликJIарни бартараф этиш чораларини

ýришлари хамда амалга оширилган ишлар тiгрисида тасдикловчи хужя(атларни
илова килган холда вiвирликнинг Молиявий назорат б}лимига маълумот такдим
этишлари лозим.

2.13. Молиявий назорат ходимлари томонидан текшириш (}рганиш) натижалари
б}йича такдим килинган тавсиJIларнинг ýриб чикилиши мажбурий хисобланади.

III. Бандликка кiмаклашиш давлат ,камгармасп томоЕидан
ажратилган маблаглардан мацсадли фойдалапrrлишп бiйича !тказиладиган

текшпрув (iрганиш)лар

Молиявий назорат б}лими томонидан Бандликка к!маклашиш давлат
жамгармаси томонидан ажратиладиган маблаглардан максадли фойдаланиш б}йича
куйидаги й}налишларда текшириш (}рганиш)лар iгказилади:

3.1. Туман (шахар) ахоли бандлигига к!маклашиш марк:вларида (кейинги

Уринларда АБКМ деб аталади) иш кидираётган ва ишсиз макомига эга шахс сифатида

р}йхатдан iгган шахсларни касбга тайёрлаш, цайта тайёрлаш ва уларнинг мzшакасини
ошириш;

3.2. Ишсизлик б}йича нафакалар, ишсизларга компенсациялар, моллий ёрлам,
шунингдек, касбга тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва мaшакани ошириш вакгида

фукароларга конун хужжатларига мувофик АБКМ томонидан тУланадиган
стипендиялар;

3.3. Ногиронлиги б!лган шахслар ва бошка ижтимоий заиф фукаролар
тоифалари мехнатидан фойдаланиш учун ихтисослаштирилган иш }ринларини
яратишга доир тадбирларни кисман молиялаштириш;

3.4. Вазирлик, унинг идорвий бУйсунувидаги ташкилотлар ва худудий
б}линмалар балансида ryрган бинолар ва иншоотларни саклаб туриш, эксплуатация
килиш, куриш ва таъмирлаш, уларни моддий-техник базасини ривожJIантириш
б}йича харажатларни молиялаштириш;

3.5. Субсилиялар таI1дим этиш, <Томорка хизмати)) МtIЖ ва бошка етказиб
берувчи корхоналар, АБКМ ва томорка ер эг.rлари }ртасида тузилган уч томонлама
шартномалар асосида уругликлар, к!чатлар ва суfориш воситалари харид килиш;

3.б. АБКМда р}йхатга олинган, тадбиркорлик фаолиятини бошлашни хо&паётган
ишсиз шахсларга якка тартибдаги тадбиркор сифатида р}йхатлан iгиш, кичик
корхон.шар ва микрофирмаJIарни давлат рУйхатидан iгказиш учун сарфланалиган
харажатларни ýлашла бир марталик субсидиялар бериш;
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3.7. Ахолининг ижгимоий заиф катламига мансуб шахсларни, шу жумладан
ногиронлиги б!лган шахсларни захир.rланган (квоталанган) энг кам сондан ортиц
микдорда ишга кабул килган ташкилотларга хамда касбга }китиш ва уларнинг
малакасини оширишга сарфланалиган харажатларни молиялаштириш учун иш
берувчиларга бир марталик субсилиялар бериш;

3.8. АБКМда р}йхатга олинган ишсиз шахсларни, айникса кам таъминланган
оил:rларга мансуб хотин-кизларни касбга }китишга сарфланадиган харажатларни
молиялаштириш учун касб-хунар таълими муассасiшарига грантлар ажратишга
й}налтирилган маблаглар }рганилади.

IY. Жамоат ишлари х(амfармасидан ажратилгап маблаглардан максадли
фойдаланиш бiйпча iтказиладпrан текширув (iрганиш)лар

Молиявий назорат б}лими томонидан Жамоат ишлари жамгармаси томонидан
ажратиладиган маблаглардан максадли фойлаланиш б}йича куйидаги йiналишшарла
теюrlириш (}рганиш)лар iгказилади :

4.1. Жамоат ишларига жалб этилган ишсизлар ва банд б}лмаган шахсларнинг
мехнат цацига т}ловлар;

4.2. Жамоат ишларида, жумладан уларни ижара асосида бериш й}ли билан

фойлаланиш 1^ryH м}лжалланган асосий воситaшар, мини-ускунarлар ва инвентарларни
харид килиш;

4.3. Жамоат ишларини бажариш учун техника хавфсизлиги воситi}лари ва махсус
кийим-кечак харид килишга сарфланган маблаглар;

4.4. Мехнат хаки, бино ва иншоотларни, aшока ва ахборот компьютер
технологиялари восlтгаJ,lарини саклаб туриш, хiжалик ва бошка харажатлар;

4.5. Жамоат ишларини амалга оширишни ташкиJI этиш масалtulари б}йича
ахборот материaшларини, кiргазмали ахборотларни тайёрлаш, маълумотларни
оммавий ахборот воситаларида жойлаштиришга й}налтирилган маблаглар,

V. Хориllсла мехнат фаолиятинп амалга оширувчп фукароларнп кУллаб-
кувватлаш хдмда уларнинг xylvц ва манфаатларини химоя килиш

жамгармаспдан ажратилган маблаглардан максадли фойдаланиш бiйича
iтказиладиган текширув (iрганиш)лар

Молиявий нaворат б}лими томонидан Хорижла меlнат фаолиятини амtцга
оширувчи фукароларни ýллаб-кувватлаш хамда уларнинг хукук ва манфаатларини
химоя килиш жамгармаси томонидан ажратилган маблаглардан максадли
фойлаланиш б}йича цуйидаги й}налишларда текшириш (}рганиш)лар iгказилади

5.1. Мехнат миграциясида б}лган вакгда жарохат олиши, бахтсиз ходисага
учраши, огир касtl,,Iликка ч.шиниши ryфайли тиббий ёрдам талаб этилган Узбекистон
Республикаси фукароларига мехнат мигранти маблаглари ёки тиббий суryрта
хисобидан к}рсатилган тиббий хизматлар кийматини т}лаш имкони б}лмаганда
тиббий хизмат ýрсатишга сарфланган маблаглар;

5.2. Мехнат миграциясида булган вакгда вафот этган Узбекистон Республикаси
фукароларининг жасадларини, шунингдек, хорижда мехнат фаолияти вакгида майиб
б}лган ёки огир жарохат олган фукароларни олиб келишга сарфланган маблаглар;

5.3. Аввал уюшган холда танлаш доирасида хорижга ишга юборилган ва борган
мамлакатнинг цонун хужжатларини бузиши натижасида чицариб юборилган
(депортация цилинган) Узбекистон Республикаси фукароларини цайтариш,
кейинчалик т}ланган маблагларни ма}кур шахслар хисобидан коплаш, шунингдек,
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хорижиЙ иш берувчилар томонидан хшга жоЙлаштириш бУЙича келишилган
шароитлар билан таъминланмаган Узбекистон Республикаси фукароларини
кайтаришга сарфланган маблаглар;

5.4. Мехнат фаолиятини амаJIга ошириш учун хорижга кетаётган Узбекистон
Республикаси фукароларини кетиш олдидан мослаштириш, касбга тайёрлаш, уларни
чет тилига }китиш ва чет тилларни билишини имтихон килиш, уларнинг касбий
м:UIакасини тасдиклаш марказларини ресrryблика худудJIарида ташкил этиш
ва жихозлашга сарфланган маблаглар;

5.5. Хорижла Агеrrглик ваколатхоналари ташкил этиш, жихозлаш ва сацлаб
туриш учун сарфланган харажатлар.

б.1. Назорат тадбири натижаJIари юзасидан HiBopaT объекги б}йича tшохида
хамда умумлаштирилган дalлолатнома (маълумотнома) ryзилади.

б.2. !алолатнома (маълумотнома) назорат ryрухи рахбари, назорат ryрухи
аъзолари, ташкилот рахбари ва бош (катга) хисобчи томонидан, зарур холларда,
собик ташкилот мансабдор ва бошка масъул шахслари томонидан имзоланади.

6.3. Расмийлаштирилган н }орат тадбири далолатномаси (маълумотномаси)нинг
бир нусхаси н }орат объекги рахбари ёки у томонидан ваколат берилган шахсга
топширилади.

б,4. Утказилган назорат тадбири натижarларига к}ра аницланган коррупцион
холатлар юзасидан Коррупчияга карши курашиш "Комплаенс назорат" шУrьбасига
iшохида маълумот таIцим этилади.

6.5.Назорат объекги рахбарлари дllлолатнома (маълумотнома)да кУрсатилган
холатларга эътирозлари б!лган такдирда, "эътироз билан" ёзувини киритган холда
дt}лолатномани имзолайди ва эътирозни ёзма равишда таIцим этади. Ташкилот
мансабдор шахсларининг таtцим килган ёзма эътирози назорат материалларига
ц}шилади ва унинг ажралмас кисми хисобланади.

б.б.Назорат объекги мансабдор шахслари дzшолатнома (маълумотнома)ни
имзолаш ёки уни кабул килишдан бош тортган такдирда, назорат ryрухи рахбари
дitлолатнома (маълумотнома)нинг охирги варагига бу хаIца тегишли ёзувлар
кирIтгади хамда нaворат объекги мансабдор шахслари томонидан дiLполатномани
имзолаш ёки кабул килишдан бош тортганлик.пари тiгрисида алохида далолатнома
расмийлаштиради.

Мазкур холатларда д:шолатноманинг бир нусхаси н:ворат объекгига почга
оркали буюртма хат билан юборилади ва н{ворат б!лимила саклаш учун колдирилган
н{ворат хужжатларига дirлолатномани юборилганлик холатини тасдикловчи хужжат
илова килинади.

б.7. Назорат тадбирлари даврида аникланган хато ва камчиJIикларни яшириш
эхтимоли тугилганда ёки аникланган холатларни бартараф этиш юзасидан чорarларни
куриш зарур булган холатларда HrrзopaT тадбирлари туг.шланмасдан ryриб,
аникланган холатлар бiйича, шунингдек, назорат тадбири дастурида к}рсатилган
айрим саволлар натижалари юзасидан aшохида (оралиц) д.rлолатнома (маълумотнома)
тузилиши мумкин.

б.8. Назорат тадбири iгказилаётган даврда хато ва камчиликJIар аникланган
таlqлирда д.шолатнома (маълумотнома)ла куйидаги мажбурий маълумот
ва ахборотлар баён этилиши лозим:

)

VI. Назорат тадбири натижалари юзасидан далолатнома (маьлумотнома)лар
тузиши ва расмийлаштирпш тартиби



бузилган кончи хужя(атлари нормалари ёки уларнинг алохида талаблари;
ким томонидан ва кайси лаврла (вакгла) конунбузарлик холатлари содир

этилганлиги ва унинг мaвмуни;
хужжатлар билан тасдикланган максадсиз, конунчиликка зид харажатлар, пул

ва моддий бойлик.гrар камомади микдори, цукукбузарликларнинг бошка оцибатлари.
б.9. Назорат объекгининг молиявий фаолияти хакидаги хужжатлар билан

тасдикланмаган турли хулосaшар, тахминлар хамда н.ворат объекги мансабдор
шахслари тергов органларига берган к}рсатмаларидаги маълумотларни
далолатномага киритилишига хамда назорат объекги мансабдор ва моддий-жавобгар
шахсларининг харакатларига хукукий бацо беришга, уларнинг хатти-харакатлари,
максад ва режаларини бацолашларига й}л ýйилмайли.

.Щалолатнома (маълумотнома)да назорат объекги мансабдор (моллий-жавобгар)
шахсларига нисбатан: "давлат мулкини !злаrrrгирли", "зарар келтирди (ёки стказли)",
"сохталаштирди" ва бошка шу каби терминлардан фойдаланиш мумкин эмас.

Расмийлашrгирилган дiшолатномада ёзилган маълумотни }чириб ёзиш,

}згартириш ва бошка тузатишларга й}л к}йилмайли.
Далолатнома матнида кискартирилган номлар ва умумий кабул килинган

кискартириш (бош харф)лардан зарурат б!лганла илк бор ýллашда тегишли сР
бирикмаси тУлик келтирилиб, ёнида кавс ичида бундан буён матнда

фойдаланиладиган унинг кискартирилган номи ёки кискартмаси к}рсатилади.
б. 10. ,Щалолатнома (маълумотнома)нинг хажми чегараланмайди, лекин

назоратчи-тафтишчи назорат талбири дастурида ýрсатилган саволларнинг барчасига
мажбурий тарзда жавобларни аник ва ýлиц акс этгирилиши ва имкон даражасида
цисца ёритиши лозим.

6.1l. .Щалолатнома (маълумотнома) икки кисмдан: кириш ва баён этиш
кисмларидан ташкил топиши керак.

кириш кисмида цуйидаги маълумот ва ахборотлар ýрсатилади:
назорат тадбири iгказилган жой, да.полатнома тузилган сана;
Hitзopaт тадбирини iгказиш учун асос, тадбирнинг тури, мавзуси ва уни iгказиш

даври хамда iгказган мансабдор шахсларнинг исми-шарифи;
назорат тадбирини iгказиш мудIlати, хакикатда бошланган ва якунланган санаси

(талбир даврида узилишлар б}лган цолларла ушбу узилишларни даври ва сабаблари);
аввалги нaворат тадбири качон ва цайси назорат органининг мансабдор шахси

томонидан iгказилганлиги, аник/,rанган хато-камчиликJIарни бартараф этиш б}йича
киритилган такдимнома ёки к}рсатманинг бажарилиши юзасидан амaшга оширилган
ишлар ýгрисида маълумотлар;

банкларла очилган дисоб раlqамлари, шунингдек, Газначилик органларида
очилган барча шахсий хисобваракалари р!йхати ва реквизитлари;

кандай молиявий-х}жалик операциялари (танлов, ялпи) ва кайси давр б}йича
тадбир iгказилганлиги;

б.12. Назорат талбири юзасидан т!планган материtцлар таркибида куйидаги
хужжатлар жамланиши мумкин :

назорат тадбири далолатнома (маълумотнома)си;
назорат тадбирини iгказиш учун асос б}лган хужхатларнинг нусхаJIари;
орaL,Iик дtL.Iолатном,lлар (ryзилган б!лса), жалб килинган мутахассисларнинг

далолатнома ва хулос:rлари, пул маблаглари ва моддий бойликларни
инвентаризациJIси натижалари б}йича расмийлаштирилган хужжатлар;

молия-х}жалик операциялари б}йича расмийлаштирилган маълумотномалар,
хисоб-китоблар ва жадваллар;
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аникланган холатлар юзасидан нrворат объекги мансабдор, моддий-жавобгар
ва бошка масъул шахсларидан олинган тушуIrгириш хатлари;

назорат объекги мансабдор шахсларининг аникланган цонунбузарликJIардан
норозилиги хакидаги такдим этган ёзма эътирози хамда назоратчининг ушбу
эътироздаги барча важJIарни бартараф этган холда, конун хужжатларига
асослаrrгирилган ёзма хулосаси;

назорат объекги рахбари ёки моддий-жавобгар шахс далолатномани имзолаш
ёки холат б}йича тушунтириш хати ёзишдан бош тортган такдирда назоратчи-
тафтишчи томонидан бу хакда тузилган далолатнома;

аникланган конунбузарлик холатларни тасдицIовчи хужжатлар
ва маълумотларни асли (зарур долларда) ёки уларни тасдикlrанган нусх,rлари,
шунингдек, ушбу холатларни тасдик,,Iанганлигига асос б}лган меъёрий-цуцуций
хужжатлар (тегишли кисмлари) нусхiшари.
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Бандлик ва мехнат
муносабатлари вазирпнинг

2020 йил "J/" ноябрдлrп
J/! u Z-coH буйругига

2-илова

Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлигининг
хукукни мухофаза килувчи орrанлар билан цамкорлик килиш тартиби ýгрисила

низом

1. Мазкур Низом Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари

вазирлиги (кейинги Уринларда "Вазирлик" деб юрrгилади)нинг сохадаги конун

хужжатлари талабларига риоя этишнинг HIrзopaT килинишини таъминлаш, аниIgIанган

конунбузарлик,rарни бартараф этиш, вtIзирлик ва унинг куйи органлари томонидан

iгказилган нaворат тадбирлари натижшIарига Kipa хужжатларни расмийлаштириш
ва хукукни мухофаза килувчи органларга такдим килиш тартибини белгилайди.

1. Вазирлик ва унинг куйи органлари <Бандлик ва мехнат муносабатлари

вtвирлиги тiгрисида>ги Низом ва Жиноят процессуал кодексининг З22

ва 326-моддаларига мувофик, Htrlopaт талбирлари натижасига к}ра жиноят а,rоматлари

таркиби аникланган такдирда бунлай материtшларни, далолатнома ёки маълумотларни

улар расмийлаштирилгандан 30 кундан кечиктирмасдан тегишли мансаблор

шахсларнинг харакатларига хукукий бахо бериш rryн хукукни мухофаза килувчи
органларга юбориши лозим.

2. ýйилагилар жиноят таркиби аломатларини аниклаш мезони хисобланади:
била ryриб, ноцонуний равишда ишдан б}шатиш, шундай килмишлар учун

маъмурий жазо ýлланилганидан кейин содир этилган б}лса, аёлни хомиладорлиги ёки

ёш болани парвариш килаётганлигини била ryриб, уни ишга олишдан гайриконуний

равишда бош тортиш ёки ишдан б}шатиш холатлари бiйича;
вояга етмаган шахс мехнатидан унинг соглигига, хавфсизлигига ёки ахлок-одобига

зиён етказиши мумкин б}лган ишларда фойдаланиш, шундай килмишлар yryH маъмурий
жазо ýлланилганидан кейин содир этиш;

конунда назарда тутилган холлардан ташкари, мехнатга бирон-бир шаклда
маъмурий тарзда мажбурлаш, шундай килмишлар учун маъмурий жазо к}лланилганидан
кейин содир этиш;

техника хавфсизлиги, саноат санитарияси ёки мехнатни мухофаза килишнинг
бошка коидаларини шу коидаларга риоя этилиши учун масъул б!лган шахс томонидан
бузилиши }ртача огир ёки огир тан жарохати еткiвилиши, !лим ва бошка огир оцибатлар
келиб чикишига сабаб булган холатларга й}л цiйилиши;

айбдорга ишониб топширилган ёки унинг ихтиёрида б}лган }зганинг мулкини
!злаштириш ёки }злаштириш й}ли билан TattoH-Tapoж килишни базавий хисоблаш
мищдорининг iгrиз бараваридан ортик микдорда цамда к!п ёки жула к!п микдорда содир
этиш;



мансаб сохтакорлиги ва хужжатларни калбакилаштириш;
мансабдор шахсларнинг харакатларида Жиноят кодексида нiварда т}тилган жиноят

таркиби аJIоматлари мавжуд бУлган бошка холлар.
3. Вазирлик ва унинг куйи тизимлари томонидан хукукни мухофiва килувчи

органларига юбориладиган хужжатлар рiйхати:
а) куйидагиларни мажбурий ýрсатган холда дa}лолатнома ёки маълумотнома:

Hztзopaт объеюининг т}лик номи, назорат тадбири билан цамраб олинган давр )лrун
масъул б}лган мансабдор (масъул) шахснинг лавозими, фамилияси, исми ва отасининг
исми;

конун хужжатларининг бузилган нормiLпарини аник кУрсатган холда тафтиш,

текшириш ва }рганиш пайrгида аникланган цоидабузарлик ва камчиликлар факглари
(}килганла конун хужжатининг кайси та.паби, моддаси ва бандлари бузилганлигини аниц

тушуниш мумкин б!лиши rrун камчилик ёки коидабузарликнинг хар бир тури етарли

даражада акс эттирилган холда баён этилиши хамда дастлабки аникJIанган

коидабузарликлар суммасини математик усулда хисоблаш имкони б}лиши керак);

б) масъул шахс билан тузилган тУлик моддий жавобгарлик хакидаги

шартномаларнинг тегишли тарзда тасдикланган нусх:шари (мавжул б}лган таклирла);

в) назорат объекги уставининг (низомининг) нусхаси;

г) конун хужжатларини бузилганлигини тасдиц.],Iовчи молия-бухгалтерия, т}лов

ва бошка 1ужжатларнинг асли ёки тегишли тарзда тасдик,lанган нусхчUIари

(хужжатларнинг асли ёки тасдикланган нусхi}ларини такдим килиш имконияти

б!лмаганда хужжатларнинг кiчирма нусхaцари такдим килинади);

д) мансабдор (масъул) шахсларнинг уларга куйилган конунбузилишлар м.вмуни
б!йича н.ч}орат тадбири давомида (якуни б!йича) такдим этган ёзма

тушукгиришларининг (эътирозларининг) асл нусхалари ёки назорат объекги мансабдор
(масъул) шахсларининг аникланган цонунбузилиш факглари б}йича тушунтириш
беришдан бош тортгашtиги ýгрисидаги далолатномалар;

е) назорат объеюининг мансабдор (масъул) шахси томонидан келтирилган важлари
(ёзма эътирозлари), цонунбузилишлар факги б!йича тузилган мансабдор шахс
(шахслар)нинг хулосаси;

ж) назорат тадбирлари натиж.rлари б}йича расмийлаштирилган далолатнома ёки
маълумотномаларнинг бир нусхаси нд}орат объекги мансабдор шахси ушбу
хужжатларни имзолашдан ёки кабул килишдан бош тортган холларда назорат объекгига
юборилганлигини тасдикловчи хужжат.

Шунингдек, нzцорат тадбирида аникланган цоидабузарлик ва камчиликлар

факгларини тасдиклаш максадида хужжатларга бошца материtшлар хам илова килиниши
мумкин.

4. Назорат тадбири материаллари цкукни мухофаза килувчи органларига Бандлик
ва мехнат муносабатлари вазири ёки унинг }ринбосарлари, худудий бандлик бош
бошкармалари ва туман (шахар) Ахоли бандлигига ýмаклашиш маркaвлари рахбарлари
томонидан aшока хати билан юборилади.

5. Бандлик ва мех,нат муносабатлари вазирлиги ва унинг цуйи тизимлари томонидан
хукукнИ мухофаза килувчИ органларИ с!ровига ýра назорат Тадбирига таалукли бУлган


